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TITULO PRELIMINAR

El reglamento de organizacidon y funcionamiento recogerd las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
conservatorio se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracidn entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Los aspectos de organizacién y funcionamiento del Centro tienen su origen en el marco legislativo
vigente que reconocen a los Centros docentes autonomia y el deber de elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento dentro de la normativa vigente: Constitucién Espafiola, art. 27, que
reconoce el derecho a la Educacion, Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacién, Ley 17/2007, de 17 de diciembre,
de Educacion en Andalucia y el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Conservatorios.

Las metas que debemos alcanzar son fundamentalmente:

a) Establecer las medidas precisas que desarrollen las capacidades de relaciones 6ptimas en la
Comunidad Educativa. Ademas de todo lo que se va a establecer en este ROF, complementaremos
con el Plan de Convivencia y con las normas establecidas en el capitulo Il del ROC.

b) Propiciar férmulas organizativas adecuadas al Proyecto de Centro.

c) Activar los mecanismos necesarios para dar respuestas a las exigencias de funcionamiento del
Centro.

Tal como regula el Decreto 361/2.011 de 7 de diciembre, en adelante el “Decreto” articulo 21.3 y
25.2: “Cada Conservatorio concretard su modelo de funcionamiento” a través del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento teniendo en cuenta las caracteristicas propias del conservatorio,
para la consecucién de estas metas, el R.O.F,, debe tratar los ejes tematicos que contemplan los
aspectos basicos de la vida del Centro, mediante las concreciones, como minimo, de los siguientes

puntos:

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos recogidos en el Plan de Centro.
Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones

por los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos



relacionados con la escolarizaciéon y la evaluacién del alumnado.

La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del conservatorio, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

La organizacién de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del alumnado en el
conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

El procedimiento para la designacién de los miembros del equipo de evaluacién a que se refiere el
articulo 27.5. del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre.

El plan de autoproteccidn del conservatorio.

Las normas sobre la utilizacién en el conservatorio de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencidon de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.
Las competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales.

Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y del delegado o delegada del
conservatorio.

Los procedimientos de eleccién de los delegados y delegadas de curso y del delegado o delegada
del conservatorio.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del conservatorio no contemplados por la normativa vigente, a la
gue, en todo caso, deberd supeditarse.

El presente documento ha sido elaborado por el equipo directivo del Centro, quien ha
contado con la participacion de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa. Es por
ello un documento de obligado cumplimiento para todos los miembros de dicha Comunidad
Educativa.

Este R.O.F. Tiene un caracter estable en el tiempo, como documento integrante del Plan de
Centro, pero supeditado a cuantas revisiones se consideren oportunas por la Comunidad
Educativa, con la aprobacién de las pertinentes modificaciones que puedan llevarse a cabo por el

Consejo Escolar.



TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Conservatorio Elemental de Mdusica “Vicente Gdmez Zarzuela" es un centro publico
de Ensefianzas de Régimen Especial dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia. Como tal, se rige por lo dispuesto en cada momento por las leyes que regulan el
funcionamiento de dicho tipo de centros vy, en lo no especificamente previsto en las mismas, por el
presente Reglamento.

Articulo 2.- El presente Reglamento regula, en el marco del articulo anterior, las obligaciones,
atribuciones y derechos del Profesorado, Alumnado, Padres y Madres, Personal de Administracién
y Servicios y Asociaciones de alumnos y de padres y madres.

Articulo 3.- Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa de
este centro, sin que pueda alegarse ignorancia del mismo y siendo un deber inexcusable su publica
difusion por el Consejo Escolar.

Articulo 4.- Los miembros de la Comunidad Educativa de este Conservatorio, deberdn considerarse
afectados por este Reglamento en toda actividad a la que asistan y que, alin desarrollandose fuera

del Centro, tenga relacién con él por alguna de las siguientes razones:

a) Estar organizada por el Conservatorio.

b) Implicar una representatividad del Conservatorio.

c) Que incida de forma calumniosa y/o publicamente injuriosa sobre Conservatorio y sus
miembros.
Articulo 5.- Entendiendo el Conservatorio como un centro en el que sus miembros se educan en el

respeto mutuo de derechos y obligaciones, sefialamos como tales los siguientes:

Son derechos de todos los miembros de la comunidad educativa:

Ser respetadas la libertad y dignidad personales de los sectores y 6rganos de la comunidad
educativa por el resto de los miembros de la comunidad.

Ser atendidos en todas sus licitas peticiones por parte de la comunidad educativa.

Intervenir en el control y gestion del Conservatorio en los términos y de acuerdo con las normas
establecidas en cada caso por el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.

Reunirse en los locales del Conservatorio, para temas relacionados de manera directa o indirecta



con el mismo, siempre que no, se altere o perturbe el desarrollo normal de las actividades
docentes, previa comunicacién del motivo de la reunién, y, en todo caso, ateniéndose a la
legislacién vigente.

Realizar la critica honesta y constructiva hacia los sectores y 6rganos de la comunidad educativa
siempre que no se atente contra la dignidad y los derechos de las personas.

Utilizar todas las instalaciones y servicios del Conservatorio de acuerdo con las normas que rigen
su funcionamiento.

Recibir informacion periddica y detallada de la marcha y funcionamiento del Conservatorio, asi
como ser oidos a través de sus representantes en el Consejo Escolar y demdas &rganos
competentes, en los asuntos que les concierne directamente, antes de ser resueltos.

Organizar grupos o colectivos que tengan como finalidad el desarrollo de actividades sociales,
culturales, etc., debiendo atenerse en su funcionamiento a lo que se establezca en el presente

reglamento.

Son deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa:

Respetar la libertad y dignidad personales de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Atender todas las licitas peticiones que le sean planteadas por cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

Realizar las funciones que tengan encomendadas con diligencia y puntualidad.

Respetar las normas generales de convivencia asi como las establecidas especificamente en el
presente Reglamento.

Asistir a las reuniones de los Organos Colegiados y Comisiones para los que sean elegidos por los
miembros del sector al que pertenezcan.

Justificar las faltas de asistencia a sus actividades en el Conservatorio, de acuerdo con las normas
establecidas en cada caso para cada uno de los sectores.

Informar y prestar declaracion sobre la marcha, funcionamiento y problematica del Conservatorio
a los demds miembros de la Comunidad Educativa del mismo, y en los asuntos que le conciernen
directamente, hacerlo a través de los Organos Colegiados.

Respetar y dar un uso adecuado al material e instalaciones del Centro.



TITULO 1l: CAUCES DE PARTICIPACION y GOBIERNO DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

La participacidon es un valor basico para la formacion de ciudadanos autéonomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.
La participacién, autonomia y gobierno de los centros se ajustara a la legislacidn, la cual establece
que las Administraciones educativas fomentardn, en el dmbito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de administraciéon y

servicios en los centros educativos, que se ajustara a los siguientes criterios:

Las Administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros.

La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través del Consejo Escolar.

Los profesores participaran también en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los érganos de coordinacion docente y a los equipos de profesores que impartan clase
en el mismo curso.

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacién del alumnado en el
funcionamiento de los centros a través de sus delegados de grupo y curso, asi como de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Los padres y los alumnos podran participar también en el funcionamiento de los centros a través
de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la informacion y la formacién
dirigida a ellos.

Los centros tendran al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y

Claustro de profesores.

Los padres y madres de alumnos/as

Los padres y madres saben que sin el esfuerzo conjunto el proceso de aprendizaje de sus
hijos estd seriamente comprometido. Por lo tanto, se pretende establecer los cauces para,
mejorando las condiciones del Centro, conseguir el desarrollo del alumnado y su preparacién para
una posible profesionalizacién.

Los padres podran y deberan participar en el Centro a través:



CONSEJO ESCOLAR:
Es el maximo érgano colegiado del Centro. Estd regulado por el decreto 486/1996
del 5 de noviembre (modificado por Decreto 544/2004) y de manera mas especifica a los

Conservatorios de Musica, por el Decreto 361/2.011 de 7 de diciembre.

1. Participacién

El “Decreto 361/2011”, en su Capitulo IV, articulo 43.1, establece: "El Consejo Escolar de los

Conservatorios Elementales de Musica estard compuesto por los siguientes miembros”:

"Cuatro padres, madres o representantes del alumnado menor de edad, de los que uno sera
designado por la asociacidn de madres y padres del alumnado con mayor nidmero de personas

asociadas, si procediera”

2. Sistema de eleccidn y renovacion

En su articulo 48.Composicién de la Junta Electoral. En su apartado 1) establece “Para la
organizacion del procedimiento de eleccién, se constituird en cada conservatorio una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros” c) “Un padre, madre o representante legal del
alumnado menor de edad del Conservatorio”. En su apartado 3) “los miembros de la Junta
Electoral... asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico”.

En su articulo 50.Procedimiento para cubrir los puestos de designacioén.

1. La Junta electoral solicitara la designacidn de sus representantes... a la asociaciéon de madresy
padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en el
conservatorio, dichas asociaciones acreditardn previamente ante la Junta electoral, mediante
certificaciéon expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas
asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera
constitucidon del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos
de designacion.

En su articulo 52.Eleccidn de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacidon de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar correspondera a



estos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al
padre y a la madre o, en su caso, a los representantes legales del alumnado.

2. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado menor de edad
gue esté matriculado en el conservatorio y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales del alumnado que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del
alumnado, legalmente constituidas, podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran
identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta
electoral.

3. La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estard precedida por la
constitucién de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la
pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del conservatorio, que ostentard la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el
nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacidn los padres, madres y representantes legales del
alumnado matriculado en el conservatorio propuestos por una asociaciéon de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, el representante designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado, mas representativa del conservatorio.

7. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran participar en la votacién
enviando su voto a la Mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo
certificado o entregandolo al director o directora del conservatorio, que lo custodiard hasta su
traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta

electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos
exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto
del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la
antelacién con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar |la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo



durante el cual podra emitirse el voto, que no podrd ser inferior a cinco horas consecutivas,
contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de manana y
que deberad finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se
estableceran los mecanismos de difusidon que estime oportunos para el general conocimiento del

proceso electoral.

3. Participacion dentro de las comisiones

Comisién Permanente. Articulo 58.1: Estard integrada.... un padre, madre o representante legal
de alumnado, elegidos por los representantes de su sector.

Comisidn de Convivencia. Articulo 58.3: Estard integrada.... dos padres, madres o representantes
legales del alumnado, elegidos por los representantes de su sector.

Ademads podran constituirse todas aquellas comisiones que el Consejo Escolar considere oportuno
para tratar los asuntos especificos que asi lo aconsejen y en cuya participacion los padres siempre

tendran su representante/es en funcion del nUmero de miembros que la constituyan.

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS:

Es un cauce fundamental para posibilitar la participacién y colaboracidon de los padres,
madres o tutores de los alumnos en la actividad de los Conservatorios. Dichas asociaciones se
rigen por la Ley Organica 8/1.985, del 3 de julio, reguladora del Derecho de la Educacion, Ley
1/2.002 Ley Orgénica reguladora del Derecho de Asociacion y por el Decreto 27/1988 del 10 de

febrero, cuyas finalidades serdn las que establezcan sus propios estatutos de la Asociacién.

1. Funciones

Por analogia de Centros, en el Titulo VII, art. 60 del Decreto 200/1997 sobre R.O.F de Institutos de
Secundaria, establece que las Asociaciones de padres y madres de alumnos/as debidamente

constituidas y registradas podran:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.
Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Conservatorio que consideren.
Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el

orden del dia de las reuniones de dicho Consejo Escolar antes de su realizacién, con el objeto de



poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo de las mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

Recibir informacién del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como del documento de
Concrecion del mismo y de la Memoria de Autoevaluacion de Final de Curso.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

2. Obligaciones.

Deberan:

Hacer publicos sus Estatutos, teniendo una especial atencidn con los nuevos padres y madres que
cada ano se incorporan al Centro.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Ejercer de oportunos mediadores, en los casos que asi se precise, entre los profesores y padres
madres o alumnos/as.

Participacion de los padres y madres en el aula

Hace referencia a la relacidon entre padres, madres y profesores/as tutores convenientemente
reflejada en el Plan de Accidn tutorial del Centro.
Esta variada participacion de los padres y madres en la vida del Centro hace que tenga unos

derechos y deberes.

1. Son derechos de los padres y madres:

Recibir informacién sobre la vida en el Centro.

Recibir informacion objetiva sobre el comportamiento convivencia y académico de su hijo/a con la

regularidad peridodica establecida.



Ser recibidos por el/la tutor/a, érgano o cargo correspondiente cuando asi lo solicite, dentro de los
horarios establecidos para ello y con la correspondiente cita previa, para evitar la masificacion y
consiguiente demora o desatencion a alguno de ellos.

Colaborar y participar en las actividades propias o que requieran su presencia.

2. Son deberes de los padres y madres:

Aceptar y respetar las normas de funcionamiento y organizacién recogidas en este reglamento.
Colaborar con el equipo educativo, y en particular con el tutor o tutora en la educacién de su
hijo/a, atendiendo a sus indicaciones.
Procurar la puntualidad y asistencia de sus hijos, justificar por escrito las faltas y las peticiones de
salidas de sus hijos del Centro durante el horario lectivo.
Velar por la seguridad e higiene de sus hijos, evitando su asistencia a clase cuando se encuentren
enfermos, en especial en cuanto a enfermedades contagiosas se refiere.
Acudir al Centro cuando se les requiera tanto individual como colectivamente.
Permanecer en el Centro con el debido respeto y compostura, cumpliendo con las normas
establecidas.
Aportar cuantos datos, referidos a la educacion de su hijo/a, le sean requeridos por las instancias
del Centro.
Aportar a sus hijos el material necesario para el desarrollo del trabajo escolar y, en caso de
imposibilidad, comunicarlo al tutor.
Los alumnos y alumnas del Centro

Es esencial la participacidon del alumnado en toda sociedad democratica, ya que favorece el
aprendizaje democratico y se consigue la participacion de los elementos que la componen, por lo

que el Conservatorio se convierte en un Centro abierto y flexible.

Los alumnos/as podran y deberdn participar en la vida del Centro por medio de:

LOS DELEGADOS
ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS

De conformidad con el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, las
asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, si

bien no es de caracter obligatorio, de constituirse estara regulada por el Decreto 28/1988 del 10 de



febrero, y cuyas funciones por analogia de Centros, aparecen indicados en el Decreto 200/1997,
R.O.F. Institutos de Secundaria, en el Titulo VII, articulo 60, y en el Decreto 361/2011 de 7 de
Diciembre, Articulo 8 Capitulo Il.
CONSEJO ESCOLAR

Regulado por el “Decreto”, en su articulo 43. Composicién del Consejo Escolar. Apartado 1le)
formaran parte: “Un alumno o alumna mayor de doce afios”
1. Sistema de eleccidn y renovacidn:
En su articulo 48.Composicion de la Junta Electoral. En su apartado 1) establece “Para la
organizacion del procedimiento de eleccién, se constituird en cada conservatorio una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros” d) “Un alumno o alumna mayor de doce afos”.
En su apartado 3) “los miembros de la Junta Electoral... asi como sus respectivos suplentes, seran
designados por sorteo publico”.

En su articulo 53. Eleccién de los representantes del Alumnado.
1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos y alumnas
inscritos o matriculados en el conservatorio que sean mayores de 12 afios. Seran elegibles aquellos
alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedardan identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
2. La eleccidn estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estara integrada por el
director o directora del conservatorio, que ostentard la presidencia, y dos alumnos o alumnos
designados por sorteo, de entre los electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad
entre ellos.
3. Cada alumno o alumna sélo hard constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas
como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta
electoral.
4. Podrdn actuar de supervisores de la votacién los alumnos y alumnas que sean propuestos por un
asociaciéon del alumnado del conservatorio o avalados por la firma de, al menos, diez electores.
2. Participacién dentro de las comisiones:

Ademas podran constituirse todas aquellas comisiones que el Consejo Escolar considere oportuno
para tratar los asuntos especificos que asi lo aconsejen y en cuya participacion los alumnos

tendrdn su representante siempre que el tema lo requiera y el Consejo Escolar lo considere



oportuno.

Por otro lado, los alumnos/as poseen unos Derechos y Deberes que vienen regulados por el
Decreto 85/1999 de 6 de abril (modificado por Decreto 19/2007 de 23 de enero y en el Decreto
361/2011 ROC de Conservatorios quedan establecidos de manera general. De ellos destacamos los

siguientes:

Derechos:

El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

El Centro debe hacer publico los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién y
promocién del alumnado.

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.

El alumnado tiene derecho a recibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar.

Tiene derecho a la proteccidn social, ya sea por infortunio familiar o accidente.

El alumnado tiene derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho a la orientacién escolar y profesional.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
éticas, ideoldgicas, asi como la intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personal, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

Tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar, y a los Delegados y Subdelegados de grupo.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones de Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del Centro, salvo aquellas cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de



la programacién de otras actividades, ya autorizadas, y con las precauciones necesarias en relaciéon
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de
los mismos.

El alumnado podra reunirse en su Centro docente para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia sea colectiva, la misma sera canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma en que se expresa en el presente R.O.F

Deberes:

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del Curriculo
de las diferentes areas o materias.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Colaborar con las debidas condiciones de seguridad e higiene, indispensables para un desarrollo
correcto de las actividades académicas.

La no discriminacién de ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del
Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto del Centro.

Debe cumplir las normas de convivencia del Centro, regidas por el R.O.F.

Debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de la
Comunidad Educativa, asi como respetar sus pertenencias.

El alumnado debe respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del
Centro.

Entradas al Centro:

Acudir al titulo V de este reglamento



Salidas del Centro:

Acudir al titulo V de este reglamento

Estancia en el Aula:

Los alumnos/as no podran salir del aula sin permiso expreso del profesor/a correspondiente.
Cuando los alumnos permanezcan atendidos por el profesor de guardia mantendran silencio para

no perturbar a sus compafieros de otras aulas. Se dedicaran al estudio o a la lectura.

El personal no docente

La participacion del Personal de Administracidn y Servicios se realizara a través del Consejo
Escolar y de las vias establecidas en su Convenio Laboral.
CONSEJO ESCOLAR
Regulado por el “Decreto”, en su articulo 43. Composicidon del Consejo Escolar, establece en su
punto 4. f), formardn parte: "Una persona representante del personal de administracion vy
servicios" .
1. Sistema de eleccidn y renovacién:
En su articulo 48.Composicion de la Junta Electoral. En su apartado 1) establece “Para la
organizacion del procedimiento de eleccidén, se constituird en cada conservatorio una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros” e) “Una persona representante del personal de
administracién y servicios”. En su apartado 3) “los miembros de la Junta Electoral... asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico”.
En su articulo 54. Eleccién de los representantes del personal de administracién y servicios.
1. La persona representante del personal de administracién y servicios serd elegida por el personal
gue realice en el conservatorio funciones de esta naturaleza y esté vinculado al mismo como
personal funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan
presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.
2. Para la eleccién de la persona representante del personal de administracién y servicios, se
constituird una Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ostentara la presidencia,
el secretario o secretaria del conservatorio, que ostentara la secretaria, y el miembro del citado
personal con mas antigliedad en el conservatorio.
En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la
Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, esta se integrarad en el Consejo Escolar,



siempre que esa sea su voluntad.

Funciones del Personal no docente:

Se encuentran reguladas, para el Personal Administrativo en la Ley 6/85 del 28 de noviembre, de
Ordenacidn de la Funcién Publica; y para los Ordenanzas y Personal de Limpieza, en la Ley anterior
y en la legislacion laboral vigente.

A. Personal Auxiliar Administrativo:

El personal administrativo depende directamente del Secretario del Centro, para el desarrollo de
funciones burocraticas y administrativas.

Corresponde al personal administrativo:

- Registro y custodia de la correspondencia.

- La ejecucion de la correspondencia diaria del Centro.

- La puesta al dia y custodia de los expedientes personales de los alumnos del Centro.

- Confeccion de recibos, fichas, transcripciones o copias, extractos, registros, etc.

- El manejo de la fotocopiadora para el uso propio de la Secretaria.

- Atencidn al teléfono en ausencia del/la ordenanza.

- Colaborar con la Direccién del Centro en la preparacion de los documentos propios del
Conservatorioy su  funcionamiento.

- Aquellas que procedan ser encomendadas dentro de las funciones administrativas.

B. Ordenanaza.

Los/as ordenanzas dependen directamente del Secretario del Centro para el desarrollo de las
funciones que les son propias.

Son funciones del/la ordenanza:

Ser depositarios y responsables de las llaves del Centro.

Abrir y cerrar, con puntualidad el Centro conectando la alarma del mismo, si la hubiera.

La vigilancia de puertas y accesos a las dependencias que tiene destinadas, controlando las
entradas y salidas de las personas ajenas al servicio, y cuidando del orden dentro del Centro.
Recibir peticiones de éstas relacionadas con el mismo e indicarles la unidad o dependencia donde
deben dirigirse.

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

Recibir, conservar y distribuir los documentos recibidos en el Centro.

Llevar a cabo, dentro del Centro, el desplazamiento de mobiliario y enseres que fueren necesarios.

Realizar las gestiones oficiales que se le encomienden dentro o fuera del Centro, por el Director o



el Secretario.

Llevara a cabo la realizacién de fotocopias de alumnos y profesores, realizando su control y cobro.
Atender el teléfono, llevando un registro de las llamadas no oficiales realizadas por los miembros
de la Comunidad Educativa.

Y todo aquello que se le pudiera encomendar dentro de su funcién como ordenanza.

C. Personal de limpieza.

Dependen directamente del Secretario del Centro para el desarrollo de las funciones que les son
propias.

Son sus funciones:

- La limpieza general de todas las dependencias del Centro:

- Edificio, aulas, oficinas, pasillos, almacenes, escaleras y patios.

- Pizarras, cristales, puertas, ventanas y balcones.

- Alfombras y felpudos.

- Cuartos de bafio y servicios.

- Barrer, fregar y encerar los suelos.

- Retirar basuras.

- Quitar el polvo de muebles y pianos

- Y todo aquello que se le pudiera encomendar dentro de sus funciones como limpiadora.

Son derechos del personal no docente:

Del derecho a seguridad e higiene.

Derecho a desarrollar su trabajo en condiciones de seguridad e higiene.

De la integridad fisica, psiquica y moral.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral, asi como su dignidad personal.
De la libertad de conciencia e intimidad.

Derecho a que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Del derecho al ejercicio de su actividad laboral.

Derecho a desarrollar su actividad laboral con normalidad, en las condiciones adecuadas.

Del derecho a la informacién sindical.

Derecho a crear un archivo con la legislacion actualizada que le concierne.

Del derecho a la reunién.

Derecho a celebrar reuniones en el Centro, fuera del horario de su jornada laboral, para tratar



temas laborales.
Del derecho a la participacion en la vida del Centro.

Derecho a participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Profesorado
El profesorado participa en el gobierno del Centro a través del Claustro de Profesores y de

sus representantes, elegidos democrdticamente en el Consejo Escolar. En su dimensién
profesional, los profesores/as participan en las estructuras organizativas de caracter técnico.

El profesorado podra participar en el Centro a través de los érganos colegiados del Consejo Escolar
y del Claustro de Profesorado.
CONSEJO ESCOLAR

El “Decreto”, en su Capitulo 1V, articulo 43.1, establece: "El Consejo Escolar de los Conservatorios
Elementales de Musica estara compuesto por los siguientes miembros:" y en su apartado c), dice:
"Cuatro profesores o profesoras".
1. Sistema de eleccién y renovacién

En su articulo 48.Composicion de la Junta Electoral. En su apartado 1) establece “Para la
organizacion del procedimiento de eleccidén, se constituird en cada conservatorio una Junta
electoral, compuesta por los siguientes miembros” c) “Un padre, madre o representante legal del
alumnado menor de edad del Conservatorio”. En su apartado 3) “los miembros de la Junta
Electoral... asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico”.

En su articulo 51.Eleccién de los representantes del Profesorado.
1. Las personas representantes de los profesores y profesoras en el Consejo Escolar seran elegidos
por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.
2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los profesores y
profesoras que hayan presentado su candidatura.
3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter
extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccion y
proclamacion de profesorado electo.
4. En la sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral. Dicha
Mesa estara integrada por el director o directora del conservatorio, que ostentara la presidencia, el
profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigliedad en el conservatorio que
ostentara la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual

antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor



edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria serd la mitad mds uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la senalada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el
quorum sefialado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
de la relacién de candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores y profesoras
con mayor numero de votos. Si en la primera votacidon no hubiese resultado elegido el nimero de
profesores y profesoras que corresponda, se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas
votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2 del
decreto 361/2011.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del conservatorio quienes
desempeiien la direccidn, la secretaria y la jefatura de estudios.

2. Participacion dentro de las comisiones

Ademads podran constituirse todas aquellas comisiones que el Consejo Escolar considere
oportuno para tratar los asuntos especificos que asi lo aconsejen y en cuya participacion los padres
siempre tendran su representante/es en funcion del nimero de miembros que la constituyan.

Los derechos y deberes de los profesores estan regulados por la Ley de la Funcion Publica Docente
y concretados en el ROC, de los que destacamos los siguientes:

3. Obligaciones del Profesorado

Cumplir puntualmente su horario. El fichaje del horario presencial se realizara mediante Séneca
con un margen de 15 minutos sobre la hora fijada.

Cualquier falta de asistencia habra de ser justificada de acuerdo con la normativa al respecto.

El aviso de la ausencia del profesor deberd hacerse al Jefe de Estudios con la antelacién suficiente,
0 en casos imprevistos, inmediatamente después de producirse.

Siempre, excepto en situaciones extremas, se dejara trabajo personalizado a los alumnos.

Impartir las ensefanzas de su asignatura, distribuyendo su desarrollo de manera armdnica, de
acuerdo con su Departamento, y mostrando claramente los objetivos de la materia.
Atender y respetar a los alumnos.

Colaborar con los compaiieros de grupo, curso y Centro para mejorar el rendimiento del
Conservatorio en todos los niveles.

Controlar la asistencia de los alumnos/as a su clase, dando cuenta al Tutor de las anomalias que se

produzcan en este sentido. En todo caso, se seguira el plan de actuacidon que a tal efecto



confeccione en cada curso académico la Jefatura de Estudios.

Entregar las calificaciones en los periodos establecidos y formas que determine la Jefatura de
Estudios y asistir con la debida puntualidad a las sesiones de evaluacion asi como a cualquier
reunién de los Departamentos de los grupos a los que impartan clase.

Colaborar con los érganos de Gobierno, unipersonales y colegiados, para mejorar la convivencia en
el Centro.

Mantener actualizada, en la medida de lo posible, toda la informacidon de la asignatura que
imparte, requiriendo las colaboraciones oportunas.

Aceptar y desempefiar los cargos y funciones que se les encomienden por parte de la autoridad
académica, y en cualquier caso, siempre dentro del marco de la Constitucién Espafiola y demds

normativas vigentes.

4. Derechos del Profesorado

Derecho a formar parte de los érganos del Centro previstos por la Ley vigente y a participar en
todas las actividades programadas.

Derecho a solicitar a los drganos colegiados, seglin la normativa vigente, convocatoria
extraordinaria del Claustro para asuntos relativos a la marcha del Centro, asi como a manifestar los
puntos que pueden ser tratados en las reuniones ordinarias de los mismos.

Derecho a celebrar asambleas fuera de las horas de clase, de acuerdo con la normativa vigente.
Derecho a la libertad de expresidon y de catedra, teniendo como limite la Constitucién y demas
leyes vigentes.

Derecho a que se desarrollen las clases en un clima de armonia.

Derecho a que los érganos rectores del Conservatorio le proporcionen material y medios
necesarios para llevar a cabo su labor docente dentro de las posibilidades del mismo.

Derecho a tomar decisiones en cuestiones de disciplina en los términos que establece la legislacién
vigente y el presente reglamento. (Se desarrollara mas ampliamente en Normas de Convivencia,
sanciones y estrategias de cada profesor/a).

Derecho a ser respetado tanto en su persona como en sus funciones.

5. Deberes del Profesor de Guardia

Las tareas del profesorado de guardia seran:

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
Dedicar una gran atencion a los alumnos, a fin de garantizar su integracién en el Conservatorio en

las mejores condiciones posibles



Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que, por ausencia de profesorado sea
necesario, asi como atender a sus alumnos/as en su aula correspondiente, salvo en casos
excepcionales, en los que el Jefe de Estudios pudiera autorizar el uso de otros espacios del Centro .
Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de accidente o
enfermedad. En los casos leves, avisando previamente al Jefe de Estudios y a los padres antes de
trasladarlo al Centro sanitario mds préximo. Tras haber acompafiado al enfermo, informar a la
familia del diagndstico médico. En los casos graves, no se movera al alumno, se avisard al Centro de
Salud y a la familia.

Velar por el orden de forma que no se produzcan ruidos ni molestias en los pasillos que impidan el
normal desarrollo de las clases en las aulas,

6. Deberes del Profesor Tutor

Las funciones del profesor tutor son las siguientes:

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Centro y de Accion Tutorial y actuar de manera
coordinada con el Departamento de Orientacién en la elaboracién y puesta en practica de las
medidas de atencion a la diversidad a desarrollar.

Coordinar el proceso de evaluacidon del alumnado de su grupo y adoptar, las decisiones que
procedan acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al
respecto, se establezcan en el proyecto curricular.

Coordinar, organizar y presidir las sesiones de evaluacidn de su grupo de alumnos y alumnas.
Orientar y asesorar al alumnado sobre posibilidades académicas y profesionales

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Conservatorio.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado de grupo, ante el resto del profesorado.

Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del grupo en el marco de lo
establecido por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierne en relacién con las actividades docentes, con las complementarias, con el rendimiento
académico y las medidas disciplinarias adoptadas en su caso.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos y

alumnas.



Cumplimentar la documentacidon académica individual del alumnado a su cargo.

Organos Colegiados

El “Decreto” en su capitulo IV, regula los Organos colegiados de gobierno, en la siguiente manera:
El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los conservatorios.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del
conservatorio que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar
sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
22.3 del Decreto 361-2011 Reglamento Conservatorios Musica

Como normas generales y supletorias de funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno,
para lo no previsto en los articulos 45 y 61, el régimen de funcionamiento de los drganos
colegiados de gobierno de los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de
musica sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Decreto 544/2004, de 30 de noviembre que modifica el
Decreto 486/1996, de 5 de noviembre sobre Organos colegiados de Gobierno en los Centros

docentes publicos.

Consejo Escolar
Eleccion, Composicidon, Competencias y funcionamiento

1. Sistema de eleccidn y renovacion:

El “Decreto” en su articulo 46 establece:

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en
el Consejo Escolar se realizard por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos conservatorios que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebrardn elecciones extraordinarias
durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempenaran sus

funciones durante un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccién de los miembros



del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente
y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

En su articulo 50 regula el procedimiento para cubrir los puestos de designacion:

1. La Junta electoral solicitard la designacién de sus representantes al Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el conservatorio y a la asociacion de madres y padres del
alumnado mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en el
conservatorio, dichas asociaciones acreditardn previamente ante la Junta electoral, mediante
certificacion expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas
asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardan en la primera
constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos
de designacion.

2. Procedimiento para cubrir vacantes:

En su articulo 47, establece:

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que serd cubierta por el siguiente candidato o candidata que, entre los no electos por el
grupo correspondiente, hubiese obtenido mayor nimero de votos. Para la dotacién de las vacantes
gue se produzcan, se utilizard la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no
hubiera mds candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préoximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el
Consejo Escolar.

3. Formacién del Consejo Escolar en nuestro Centro:

Su formacién, competencias y funcionamiento vienen regulados por el “Decreto” en su Capitulo IV,

Seccién 12, Subseccion 18, articulo 43:



El Consejo Escolar de los conservatorios Elementales de musica estard compuesto por los

siguientes miembros:

a) El director o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cuatro profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de los que uno
serd designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas, si procediera.

e) un alumno o alumna mayor de doce anos.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizard de forma que permita la representacién equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del conservatorio, éste designard una persona que impulse

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4. Competencias del Consejo Escolar de los Centros publicos

El Consejo Escolar de los Conservatorio Elementales tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 60.b) y c) en relacion con la planificacién y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del conservatorio y la justificacion de la cuenta de gestién.
c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del conservatorio en los términos que
establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los
demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Organica 2/2006,



de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
conservatorio, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacidon. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente
la convivencia del conservatorio, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacidon se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacidon y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y -culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracidon
competente, sobre el funcionamiento del conservatorio y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

5. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros, procurando que no interfiera el horario lectivo del
conservatorio.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por iniciativa propia o



a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacidn sobre los temas a tratar en la reunién.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarentay
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

5. El alumnado menor de catorce afios no podra participar en la seleccién o el cese del director o
directora.

Junta Electoral

Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada conservatorio una Junta

electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del conservatorio, que actuara como presidente.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y levantara acta de las sesiones.
¢) Un padre, madre o representante legal del alumnado menor de edad del conservatorio.
d) Un alumno o alumna mayor de doce afios.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate decidira el
voto de calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren los parrafos b), c), d) y e) del apartado 1,
asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segin lo que determine la
Consejeria competente en materia de educacion.

Constitucion y comisiones
1. Constituciéon del Consejo Escolar.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el
director o directora acordara convocar la sesidon de constitucién del nuevo Consejo Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes
en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la
constitucién de dicho drgano colegiado.

2. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el director



o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante
legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho érgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo

Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de musica constituird una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este serd uno de los representantes de los

padres y madres en la comisién de convivencia.

4. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del conservatorio.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el conservatorio.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el conservatorio.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el conservatorio.



Claustro de Profesores

Regulado por el “Decreto” en su Capitulo IV, Seccién 22: Articulo 59. Composicion del Claustro de
Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del conservatorio y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del conservatorio.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mds de un centro docente se integrardn en
el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mds horas de docencia. Asimismo, si lo
desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos

derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Competencias. El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn, de la innovacidn y de la investigacién
pedagdgica y en la formacion del profesorado del conservatorio.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del conservatorio y participar en la seleccién del
director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y demas
normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
conservatorio.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio.

j) Informar la memoria de autoevaluacidn a que se refiere el articulo 27.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
estas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio.



m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento
del conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro
dias y pondrad a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.
Podrdn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta 'y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,

considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Direccion de Centros

El equipo directivo

El equipo directivo de los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de musica
es el dérgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajard de forma coordinada en el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona

gue ocupe la direccién y a las funciones especificas legalmente establecidas.

1. La composicién del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los conservatorios Elementales de musica contardn con una direccién, una jefatura de estudios
y una secretaria.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, asignatura y, en su caso, ambito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones

de los drganos de coordinacion docente, en el dmbito de sus respectivas competencias.



d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 22.2 y 3y 27.5.

e) Impulsar la actuaciéon coordinada del conservatorio con otros centros docentes v,
especialmente, con otros centros que impartan ensefanzas de educacion secundaria obligatoria o
bachillerato cursadas por el alumnado simultdneamente con las impartidas en el conservatorio.

f) Favorecer la participacion del conservatorio en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidon en aquellos érganos de
participacidén que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacién.

LA DIRECCION

La seleccidn, nombramiento y cese de la persona titular de la direccién de los conservatorios se
realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que
la desarrollen.

1. Competencias de la direccion.

La direccidn del conservatorio ejercera las siguientes competencias:
a) Ostentar la representacién del conservatorio, representar a la Administraciéon educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservatorio, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad,
promover la innovaciéon educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del conservatorio.

d) Garantizar en el conservatorio el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al conservatorio.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 65.

g) Favorecer la convivencia en el conservatorio, garantizar la mediacién en la resolucion de los



conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento
de la normativa vigente y del proyecto educativo del conservatorio, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del conservatorio con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del conservatorio y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del conservatorio y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del conservatorio y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo
gue establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del conservatorio, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriben a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacién.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del conservatorio, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos
de coordinacién didactica que se pudieran establecer en aplicacién

de lo recogido en el articulo 74.2, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras del alumnado, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por



enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provisién de puestos de trabajo docentes.
r) Firmar convenios de colaboracidon con otras entidades para la formacion del alumnado en
centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacién.

2. En los conservatorios donde no exista la vicedireccion, la direccidon asumird las competencias
recogidas en los parrafos d), e), f), g) y h) del articulo 67, del decreto 361/2011.

3. Las personas que ejerzan la direccion de los conservatorios adoptardn los protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para la deteccién y atencidn a los actos de violencia de género
dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive
en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de
género.

Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de los conservatorios seran competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcidn publica
o del personal laboral que resulta de aplicacidon, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con apercibimiento,
que deberd ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion a efectos de su inscripcidn en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizard, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancidon impuesta el personal funcionario podrd presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién y

el personal laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General



Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones

previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

c) Establecer los criterios para organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

d) Proponer a la direccién el nombramiento y cese de los tutores y tutoras del alumnado

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de la
coordinaciéon con otros centros.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
conservatorio, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas de aptitud y de acceso y exdmenes que se
realicen en el conservatorio.

i) Elaborar la planificacidén general de las sesiones de evaluacidn y el calendario de las pruebas de
evaluacion y pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

[) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado menor de edad en los periodos de actividades
no lectivas.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en
relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:



a) Ordenar el régimen administrativo del conservatorio, de conformidad con las directrices de la
direccién.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del conservatorio, establecer el plan
de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del conservatorio.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del conservatorio, custodiar y gestionar la utilizacién del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién
corresponden a la persona titular de la direccidn, de conformidad con lo recogido en el articulo
64.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios adscrito al conservatorio y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del conservatorio.

j) Ordenar el régimen econdmico del conservatorio, de conformidad con las instrucciones de la
direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacién y los drganos a los que se refiere el articulo 26.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cese de las personas titulares de la de jefatura de estudios y de la secretaria.

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la vicedireccién y la
jefatura de estudios adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién,
oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direcciéon que los propuso, se produzca la eleccién

del nuevo director o directora.



c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el conservatorio.

d) En el caso de la vicedireccién y jefatura de estudios adjunta, cuando por una disminucion en el
nimero de alumnos y alumnas del conservatorio profesional de musica no procediera la existencia
de estos 6rganos directivos.

e) A propuesta de la persona titular de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al

interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del conservatorio sera suplida

temporalmente por la vicedireccidn, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia correspondera a
la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida temporalmente
por el profesor o profesora que designe la direccion, que informara de su decision al Consejo
Escolar. Dicha designacién recaera en una de las jefaturas de estudios adjuntas en aquellos
conservatorios profesionales de musica que dispongan de estos érganos directivos.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria serd suplida
temporalmente por el

profesor o profesora que designe la persona titular de la direccidn que, asimismo, informara al
Consejo Escolar.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS
Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:
a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
asignaturas y, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) Proponer a la jefatura del departamento de extensién cultural y promocion artistica la
realizacién de estas actividades y actividades complementarias y extraescolares.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por



Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccidn de los conservatorios, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona
titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta
de nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el conservatorio. Las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos desempenardn su cargo durante dos cursos académicos, siempre
qgue durante dicho periodo continlen prestando servicio en el conservatorio.

2. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, seran ejercidas, con caracter
preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas.

3. La propuesta procurard la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los conservatorios en los términos que se recogen en el articulo 71.2.

Cese de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccidon que la propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacidén, previo informe razonado de la direccién del
conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro
de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese serd acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

3. Producido el cese de la persona titular de la jefatura del departamento, la persona titular de la
direccién del conservatorio procedera a designar a la nueva persona titular de la jefatura del
departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Departamento de extensidn cultural y promocién artistica.

El departamento de extension cultural y promocidn artistica promovera, coordinara y organizara la
realizacidn de estas actividades en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.

El departamento de extensién cultural y promocidn artistica contara con una persona que ejercera



su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos
83, 84 y 85 respectivamente del DECRETO 361/2011.

4. La jefatura del departamento de extensidn cultural y promocidén artistica desempefiara sus
funciones en colaboraciéon con la direccidn, en su caso, con los tutores y tutoras, con las jefaturas
de los departamentos de coordinacidon didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

TITULO IIl. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

Procesos relacionados con la escolarizacion

La Orden de 13 de marzo de 2013, Boja 59 de 26 de marzo de 2.013, que regula los procedimientos
de admisién y matriculacidon del alumnado en las Ensefianzas Elementales Basicas y Profesionales
de musica recoge detalladamente todos los procedimientos relacionados con la escolarizacién de
nuestras ensefianzas.

Ademads de lo recogido en la mencionada orden, es necesario concretar en este apartado de
nuestro Reglamento, los criterios de evaluacién y contenidos de las pruebas de ingreso al
conservatorio.

Procesos relacionados con la evaluaciéon del alumnado

Los procesos mas importantes relacionados con la evaluacién del alumnado son:

1. En tareas en las que estan involucradas personas, no puede perderse de vista la dimensién ética
tanto de las que son responsables de la evaluacién como de aquellas que son evaluadas. Todas
ellas tienen un compromiso ético para que el proceso de evaluacién sea realmente valido.

2. Las distintas pruebas e informes que deben realizarse, estaran basadas en los criterios de
evaluacion previamente establecidos por normativa.

3. Las personas evaluadoras deben utilizar, como instrumento bdsico, la capacidad técnica y
objetiva, para abstraerse de sus propios puntos de vista, sobre las personas objeto de evaluacion y
basar su actividad en los criterios y procedimientos previamente establecidos. Es decir, en toda
accion que lleven a cabo las personas agentes de la evaluacién, asi como toda toma de decision,

debe estar perfectamente motivada y justificada.



4. Toda tarea de evaluacién debe estar marcada por la objetividad, validez y confiabilidad de los
instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion.
5. Esta tarea debe desarrollarse de forma sistémica, atendiendo, por un lado, a cada
alumna/alumno de forma personal, y por otro, a todas las fases y elementos que integran este
proceso como una unidad que debe ser.
6. Debe desarrollar una accidén constructiva, en la medida en que se dirige a la mejora del
procedimiento de ensefianza-aprendizaje del alumnado, aportando las mejores soluciones para
cada caso.
7. Y, sin duda, estamos ante una tarea participativa, en la que convergen diversos profesionales,
equipos educativos y tutores, que desempefian unas funciones clave para la toma de decisiéon
final.
Todos estos rasgos de la actividad evaluadora permiten proponer una serie de cualidades
personales exigibles para el desempefio Optimo de sus tareas, como son: responsabilidad,
autonomia, honestidad, objetividad, confidencialidad, empatia, flexibilidad, capacidad de manejo
de conflictos y capacidad de trabajo en equipo.

Toda evaluadora y todo evaluador debe demostrar una conducta ética durante todo el proceso.
Deben dominar los criterios de evaluacion que avalan la consecucién de los objetivos generales de
las distintas ensefianzas. Deben garantizar la confidencialidad de los datos a los que tienen acceso
y que manejan, los derechos y deberes del alumnado, asi como conocer los fines y principios
establecidos en la legislacién para desarrollar el procedimiento de evaluacion.

La toma de decisiones debe ser en todo momento un proceso colegiado y debe garantizar la
eficacia de cualquier actuacion. Las decisiones finales en todo proceso de evaluacién debe resultar
del acuerdo por consenso tras el didlogo de todos sus participantes, si ello no fuera posible, se
adoptaran por mayoria simple.

Normas generales de la evaluacion del alumnado

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en el proceso educativo sera continua y
diferenciada segun las distintas materias, se llevard a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta
los diferentes elementos del curriculo, la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en el conjunto de las materias y su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso,
en relacidén con los objetivos de la ensefianza en cuestion, asi como, al final de la etapa o ciclo, sus
posibilidades de progreso hacia estudios superiores o de salidas profesionales.

2. La evaluacidn sera continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje

del alumnado.



3. La evaluacién sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que observard
los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los criterios de
evaluacidon de las materias para valorar el grado de consecucion de los objetivos previstos para
cada una de ellas.

4. Asimismo, en la evaluacidon del proceso de aprendizaje de alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del Centro.

5. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas para las distintas materias.

6. La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada materia.

7. Es competencia de los departamentos de coordinacién didactica, a través de los equipos
docentes de las distintas ensefianzas, desarrollar el curriculo mediante la elaboracion de las
correspondientes programaciones didacticas, siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del Centro, prestando especial atencién a los criterios de planificacién y a las decisiones
que afecten al proceso de evaluacidn, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes reflejados en el proyecto educativo del
centro.

b) Los procedimientos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluacién del
alumnado.

c) La determinacidn y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de aprendizajes, que
permitan al alumnado la superacion de las materias, pendientes de evaluacién positiva o, en su
caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

d) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluacidn cuando la ensefanza vaya a ser cursada por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondra la
supresiéon de resultados de aprendizaje y objetivos generales de la materia que afecten a la
adquisicidn de la competencia general del titulo.

8. La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionard
una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la
intervencion educativa.

9. La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades
intelectuales se regird, con caridcter general, segin lo dispuesto en las normativas
correspondientes a las ensefianzas en que se encuentre matriculado, sin perjuicio, en su caso, de

las adaptaciones curriculares que en determinadas materias se pudieran establecer, siempre que



estén aprobadas por el Departamento correspondiente, debiendo constar dicha aprobacidon en
acta del Departamento. En este caso, la evaluacion se realizard tomando como referencia los
objetivos y criterios de evaluacidon establecidos en las adaptaciones curriculares que, para ellos, se
hubieran realizado. Asimismo, en la celebracidn de las pruebas que se convoquen para este tipo de
alumnado, la duracién y condiciones de realizacidon habran de adaptarse a las caracteristicas del
mismo.

10. Aunque la evaluacién debe ser con cardcter general continua, si el alumnado tiene un minimo
20% de faltas de asistencia sin justificar debidamente, perderd su derecho a la evaluacidn
continua.

11. Los criterios minimos que todas las asignaturas deben contemplar en la evaluacién son el
cumplimiento de los objetivos y contenidos reflejados en cada programacion didactica.

Criterios y procedimientos de evaluacidn

1. El centro recogerd en su proyecto educativo los criterios de evaluacién comunes y los propios de
cada materia, de manera que faciliten la toma de decisiones mas adecuada en cada momento del
proceso evaluador, basdndose en su autonomia pedagdgica y organizativa para desarrollar
modelos de funcionamiento propios.

2. Se entiende por criterios de evaluacion comunes al conjunto de acuerdos que concretan y
adaptan al contexto del centro los criterios generales de evaluaciéon Conservatorio establecidos en
las normativas por las cuales se desarrolla el curriculo correspondiente a cada una de las
ensefanzas impartidas en el mismo.

3. El centro los hara publicos en sus programaciones que seran publicadas en la pagina web.

4. Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes vy las actividades educativas favoreceran la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
métodos de investigacion apropiados que, por otro lado, ayudaran al profesorado a valorar el
grado de adquisicién de los objetivos generales y facilitaran la toma de decision mds adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

5. En este sentido, el profesorado, en el ejercicio de su autonomia, podra elegir aquellos criterios y
procedimientos que considere mas adecuados a las caracteristicas del alumnado y al area que
imparte respetando, en todo caso, los criterios de evaluacion comunes establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Sobre el proceso evaluador

1. La jefatura de estudios elaborard, del plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente,

el calendario de reuniones de los equipos docentes. Se realizard atendiendo a los criterios



pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo, a las caracteristicas del drgano de coordinacién
docente de que se trate y a las referencias, en cuanto a calendarios escolares y curriculos de
ensefanzas, establecidas en las normativas vigentes.

2. Son los equipos docentes quienes, de manera colegiada, realizaran la evaluacion del alumnado.
3. El desarrollo del proceso de evaluacién se llevard a cabo a través de las sesiones de evaluacion.
La sesidén de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinada por quien ejerza la tutoria,
para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
dirigidas a su mejora.

4. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta, en el sistema Séneca, del desarrollo de las
sesiones, en caso de tratarse un asunto destacable, se hardn constar los acuerdos y decisiones
adoptados en un acta. La valoraciéon de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones,
constituird el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacién. Las calificaciones deben ser
recogidas por el tutor o tutora tras la evaluacion a fin de elaborar el acta correspondiente a través
de Séneca.

5. Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos y caracteristicas que se determinan en el
sistema de informacién SENECA.

6. Los errores producidos en la cumplimentacion de las actas de evaluacién y las modificaciones
posteriores a la validacién del documento se subsanan mediante una diligencia extendida por el
secretario o secretaria del centro.

7. La cumplimentaciéon final, custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién
corresponde a la secretaria del Centro.

8. Mientras el alumno o alumna se encuentre escolarizado en el Centro, la custodia de los
correspondientes Informes de Evaluacidon Individualizados corresponde al tutor o tutora, quien los
pondrd a disposicion de los demas profesores y profesoras de dicho alumno.

9. Las calificaciones de cada una de las materias, serdn decididas por el profesorado responsable
de impartirlas. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacidon serdn adoptadas
por acuerdo o consenso tras el didlogo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran
por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

10. En la medida de lo posible, la jefatura de estudios incluird anualmente en el Plan de Centro, los
periodos establecidos para la evaluacion del alumnado, asi como en el horario general del centro,
la planificacidon de las sesiones de evaluacién de los equipos docentes, tomando como referencia lo
establecido normativamente sobre calendarios escolares y curriculos de ensefianzas.

11. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final



para cada una de las materias en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacién los
miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada materia, de acuerdo con sus correspondientes criterios de
evaluacion y los objetivos generales relacionados; asi como de las competencias basicas, y sus
posibilidades de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder o sus posibilidades

de insercién en el sector profesional.

Participaciéon del alumnado y sus familias

1. El proyecto educativo del Centro establecerd el sistema de participacion del alumnado y de sus
padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado y,
si éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de curso, acerca de los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacidon de cada una de las
materias en que se encuentra matriculado, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacién positiva en ellos. Jefatura de estudios, planificard en el Plan Anual de
Centro, las primeras sesiones de atencién a padres con los tutores de cada grupo.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico, al alumno o alumna vy, si éste es
menor de edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y
sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje. Esta informacion se referira a los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la
consecucion de dichos resultados, en cada una de las materias.

5. El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo,

los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesor tutor o profesora



tutora.

6. Al finalizar el curso se informard por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacidon final. Dicha informacién
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las materias cursadas asi como los consecuentes
efectos de promocién y, en su caso, de titulacion.

Esta informacidn se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de informacién SENECA.

7. Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge normativamente.

8. Las garantias procedimentales de evaluacion estan recogidas para ensefianzas elementales en el
art. 14 de la Orden de 24/06/09 y en la Orden de 9/12/11 que modifica la del 25/07/07 sobre el

procedimiento de reclamacion de las Calificaciones, articulo 17.

Sobre asignaturas pendientes de evaluacion positiva

1. En Ensefanzas Elementales de Musica, quienes promocionen de curso sin haber superado todas
las materias, deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior.

2. Si la materia no superada es la correspondiente al instrumento principal, la recuperacién de la
misma se realizard dentro del horario de clase del curso mas alto. Para ello el profesorado de
instrumento elaborard un programa de refuerzo, para que el alumno/a pueda adquirir los
conocimientos basicos que le permitirdn superar esa materia.

En el momento en que el alumnado recupere esa materia pendiente iniciard la programacién
propia del curso siguiente.

3. Del contenido de los programas de refuerzo se informara al alumnado y a sus padres, madres o
tutores al comienzo del curso escolar.

4. En el caso de que la materia pendiente corresponda a una ensefanza no contemplada en el
punto dos, pero que tiene continuidad en el curso siguiente, el alumno/a debe asistir a clase de la
ensefianza no superada hasta que el profesor/a estime que ha superado la materia.

5. Si por el contrario, la materia pendiente no tiene continuidad, el alumno/a debera asistir a clase
de esa asignatura todo el curso académico.

6. Al finalizar el curso académico, el alumnado debe haber superado la asignatura pendiente, si no

es asi no podra continuar sus estudios en el Conservatorio.

Sobre los boletines de notas o de inasistencias

Los boletines periddicos de calificaciones o de inasistencias constituyen un documento cuya



finalidad es poner en conocimiento de padres y alumnos la marcha académica, por tanto:

1. Los boletines seran entregados los padres y madres

2. La pérdida de cualquiera de estos documentos debe ser inmediatamente comunicada al Tutor/a.
3. Los boletines cumplen solamente una misién informativa para la familia del alumno/a,
careciendo pues de valor académico oficial.

4. Cualquier enmienda, raspadura, sustitucion, falsificacion o manipulacion del documento, lo
invalida, ademas de ser considerado el hecho como una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia.

TITULO IV. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CONSERVATORIO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO
LAS NORMAS PARA SU USO

Consideraciones Generales

Identificacidn y uso de dependencias y llaves.

Todas las aulas estan identificadas con un cartel colocado en cada una de las puertas.

La designacién de las dependencias estara determinada por criterio del equipo directivo,en
coordinacion con el IES Guadalpefia ya que cada una de las aulas representan dimensiones
variables pedagdgicamente identificables seglin el alumnado, instrumentacién, el contexto, el
tiempo educativo, los contenidos y la metodologia didactica aplicada en el aula.

Aunque durante el curso escolar cada una de las aulas esté designada a una o varias
especialidades y/o profesores/as, estas podran ser utilizadas por otros miembros de la comunidad
educativa por necesidades educativas en ese momento, debiendo solicitar con anterioridad de
dicho uso la autorizacion al Secretario/a del centro y siempre en coordinacion con el |IES.

Uso de las llaves en el centro.

El uso de las llaves en el centro se establecera de la siguiente manera:

Para las aulas del edificio seran depositadas diariamente en el cajetin ubicado en Secretaria. Esto
es muy importante llevarlo a cabo ya que cuando hay aulas que son compartidas por otro

profesorado necesitan la llave al dia siguiente.



Al término de cada curso escolar, deberdan entregarlas al Secretario/a del centro dejando asi
mismo, los armarios y demas mobiliario disponible para el nuevo profesorado que se incorpore el
curso siguiente. La responsabilidad en caso de pérdida de alguna de las llaves caerd sobre el
profesorado responsable de esa pérdida, debiendo asi sufragar los gastos correspondientes a la
copia de las mismas tanto en un edificio u otro.

Si algun profesor/a quiere que se le abra su aula con anterioridad a su clase, debe hacerlo saber a
la persona que ostenta el cargo de ordenanza para poder abrir dichas dependencias.

En el supuesto de que un profesor/a necesitara utilizar otra aula o dependencia del centro, debera
previamente consultarlo con el Secretario/a del centro y con la Jefa/e de Estudios para estudiar la
disponibilidad de esa aula en cuanto a horarios para esa fecha. La persona responsable en este
caso de abrir y cerrar esa aula serd la persona que ostenta el cargo de ordenanza.

En caso de que la ordenanza del centro faltara algun dia, el profesorado sera el encargado de abrir
y cerrar sus aulas, asi como apagar una vez concluidas todas sus clases todo el sistema eléctrico
que conlleve un gasto energético. Por otro lado, cada profesor/a sera el encargado, en el caso que
lo estime conveniente, de hacer las fotocopias que dicho profesor/a mande en ese momento a su
alumno/a.

Con el fin de conseguir un mayor ahorro energético, el profesorado, a su término de las clases
debera dejar cerradas las ventanas y puerta del aula que esté utilizando a su término y asi mismo,
apagar todo sistema eléctrico que conlleve un gasto energético como pueden ser luces,

ordenadores, calefaccion, etc

Aulas y espacios de uso didactico ordinario

1. Delos recursos TIC

Los recursos informéaticos del C.E.M ”VICENTE GOMEZ ZARZUELA” , tienen como finalidad
servir de apoyo a la docencia. Los profesores/as, empleados/as y alumnos/as deben utilizarlos
(emplearlos) para su trabajo y estudio.

No estd permitida la utilizacidon de estos recursos con fines comerciales o recreativos (juegos, chat
o conversacion electrénica en tiempo real, etc).

La utilizacion de los recursos y servicios de forma incorrecta, puede llevar a entorpecer el trabajo
de otras personas, ocasionar gastos inutiles, molestias, etc.

Si se utilizan las redes de forma indebida o abusiva, se puede estar privando a otras personas de

los medios necesarios para desarrollar su trabajo.



Debe evitarse la utilizacion indiscriminada de imagenes, video, sonidos, etc., puesto que su tamafio
satura la linea y disminuye la velocidad de transmisién, perjudicando a otros usuarios.

No realizar maltrato fisico de los equipos o infraestructura, no reubicar los equipos ni cambiar su
configuracién sin permiso de las personas responsables. Estas actividades tendran la consideracién
de infraccidn muy grave.

Después de su uso se debera apagar el ordenador (CPU y Monitor) saliendo correctamente de las
aplicaciones.

No utilizar sillas asignadas a otros puestos de trabajo.

Los equipos no pueden ser utilizados para asuntos comerciales o ludicos.

El usuario no tiene autorizacion para instalar software.

El usuario es responsable de que la informacién que resida en su area de trabajo no vulnere la
legislacién vigente sobre Proteccion Juridica de Programas de Ordenador.

El usuario se compromete a no acceder a los recursos donde no tenga autorizacién.

Ningln sistema puede ser utilizado para interferir el normal funcionamiento del mismo ni de los
ordenadores a los que se conecta.

No se puede difundir virus ni otros programas perjudiciales para los equipos.

No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos.

No se pueden congestionar intencionadamente los sistemas ni los enlaces de comunicaciones.

El usuario se compromete a no enviar informacidon ofensiva, difamatoria o molestar a otros
usuarios mediante cualquiera de los mecanismos de intercomunicacion disponibles.

Hacer un uso coherente de las impresoras.

El CEM. VICENTE GOMEZ ZARZUELA, se reservara el derecho de uso de las aulas por circunstancias
especiales: instalaciones, exdmenes, clases, etc.

El incumplimiento de estas normas puede provocar restricciones temporales o definitivas en el
uso de los recursos, asi como la adopcidon de medidas correctoras aplicables a los usuarios de éstas
aulas.

2. Utilizacién del Salén de Actos.
Las funciones principales que se desarrollaran en el Auditorio o Salén de Actos son:
Realizacién de las audiciones trimestrales de alumnado del Centro,si no se dispusiera de otra
dependencia
Realizacién de conferencias, conciertos a cargo de profesorado y artistas invitados, si no se
dispusiera de otra dependencia

Ensayos de los pianistas acompafiantes del Centro.



Celebracidn de concursos y entrega de Premios.
Cualesquiera otras que se soliciten bajo la autorizacion de la Direccion del Centro y en

coordinacion con el IES.

El reglamento de organizacion y funcionamiento debe recoger las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
conservatorio se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracidn entre todos los sectores de la comunidad educativa.

En el punto c) establece la organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
conservatorio, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su
uso correcto. Debido a la escasa infraestructura del Centro, no contamos con un espacio disponible

para una Biblioteca acorde a nuestras Ensefianzas

Espacios y recursos de servicios a la comunidad educativa

Servicio de reprografia.

La Secretaria comunicara al inicio de curso que el servicio de fotocopias es de libre uso pero sin
abusar de las mismas. De lo contrario se limitaran las copias mediante contrasenas y copias
asignadas.

Las fotocopias para el alumnado de un numero amplio de paginas, se realizard segun
disponibilidad de ordenanza en ese mismo instante.

Normas de uso de los lavabos
El centro dispone actualmente de 2 aseos, uno para alumnado y otro para profesorado.

Las normas de caracter general para el uso de los lavabos es la correcta utilizacidn de los mismos
atendiendo a las normas de convivencia y de conservacion de las instalaciones del Centro, en el

Punto Normas de Convivencia del Proyecto Educativo.

Utilizacion Extraescolar de las instalaciones del centro

Los recursos de los centros publicos deben ser utilizados de forma responsable, intentando



optimizar su funcionamiento al servicio de la ciudadania.

Al ser el Conservatorio un Centro publico dedicado a la docencia, la utilizacidn extraescolar de las
instalaciones del mismo estara siempre supeditada a la mejora de la practica docente y de Ia
realizacién de actividades culturales en beneficio de la comunidad educativa y de la sociedad en
general.

Para el uso de las instalaciones y recursos materiales se establecen con caracter general las
siguientes condiciones de utilizacion:
- Solicitar autorizacion a la Direccidén del Centro.
-Coordinacion con el IES
- Uso adecuado de las instalaciones y recursos materiales con el consiguiente cuidado y limpieza.
- Adaptarse a los horarios que disponga el Centro para estos usos.

- Responsabilizarse de la seguridad y vigilancia del Centro en el transcurso de la actividad.

Los recursos materiales del centro

Los recursos materiales del Centro con caracter general deben ser usados para los fines propios de
las actividades musicales y del proceso de ensefianza-aprendizaje con el adecuado uso de los
mismos.

Las personas que no realicen el correcto uso de los mismos seran sancionadas de acuerdo con las
normas de convivencia del Centro y deberan reparar el dafio ocasionado. Si son menores de edad,
recaera en la responsabilidad de madre/padres/tutores.

Aunque haya personas autorizadas para la utilizacion de determinados recursos, ejemplo
profesores/as que utilizan un aula concreta, en este R.O.F. queremos resaltar que la propiedad de
todos los recursos es publica y al servicio de la comunidad educativa bajo la previa autorizacion de
la Direccion del Centro y supervision del Secretario.

Serdn recursos materiales y técnicos de uso comun, aquellos que son utilizados cotidianamente
por la comunidad educativa en el desarrollo propio del curso, tales como: fotocopiadora, teléfono,
sillas, mesas, instrumentos, pizarras, ordenadores, etc.

Espacios solicitados fuera del centro

Debido a la particularidad de estar en las instalaciones del IES Guadalpefia, , hay espacios que no
se adaptan a las necesidades del centro para desarrollar ciertas actividades curriculares por lo que
la Direccién del Centro tiene la necesidad de acudir a las Instituciones municipales para solicitar
otros espacios para poder llevar a cabo dichas actividades. La Secretaria del Centro se encarga de

reservar mediante escrito formal en ventanilla municipal.



TITULO V: ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS DEL
ALUMNADO EN EL CONSERVATORIO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

Introduccion: Caracteristicas Especiales del centro a tener en cuenta.

La proteccion del alumnado, especialmente de los menores de edad, es fundamental en cualquier

centro de ensefianza. El profesorado y todo el personal del centro debe velar por el alumnado, con
el mismo celo y rigor que un buen padre o madre de familia lo hace por sus hijos.
Sin embargo, por las caracteristicas propias de las ensefianzas en el conservatorio, los padres/
madres no pueden delegar en su totalidad la custodia y vigilancia de sus hijos/hijas, como si
pueden hacerlo en el colegio o institutos, debiendo colaborar con el profesorado para garantizar la
completa seguridad del alumnado.

En las ensefianzas de régimen general el horario de entrada y salida del centro es comun para
todo el alumnado del mismo, por lo que se pueden cerrar las puertas de acceso al centro y
garantizar que ninguna persona extrafia pueda acceder al mismo. Sin embargo, el alumnado del
conservatorio tiene un horario individual que obliga al centro a mantener sus puertas abiertas a lo

largo de la jornada, lo que dificulta enormemente el control de entradas y salidas del centro.



Régimen de entrada y salida del alumnado al centro.

El alumnado debe acceder puntualmente al centro y abandonar el recinto una vez concluida la
ultima clase del alumno/a. En ningun caso el alumnado menor de edad podra abandonar las
instalaciones del conservatorio antes de la conclusién de su jornada, ni siquiera si tiene horario
libre entre clases, sin la autorizacién escrita de su padre/madre o tutor legal, quién en ese
momento pasaria a ser el responsable del menor.

Vigilancia de pasillos y zonas comunes del centro.

El control de las zonas comunes del centro: patios, pasillos y aseos corresponde tanto a la
ordenanza del mismo como al profesorado que se encuentre en horario de guardia en ese
momento. No obstante, el resto del profesorado, personal, alumnado y padres y madres tienen la
obligacién de informar al equipo directivo y colaborar, si se produjera cualquier circunstancia que
atentara contra la convivencia en el centro, dificultara el normal desarrollo de las clases o
supusiera un potencial peligro para cualquier miembro de la comunidad educativa, para garantizar
la proteccién de todos y todas, especialmente del alumnado menor de edad.

Régimen de guardias del profesorado.

Se procurara que en las horas lectivas de tarde, la franja horaria esté cubierta con profesorado de
guardia aunque puede resultar dificil ya que las clases van seguidas y para favorecer al alumnado y
prevenir problemas mayores. Las funciones del profesorado de guardia estdn reguladas por la
normativa vigente, incluyendo un amplio abanico, como son a destacar la custodia del alumnado
en su aula en ausencia del profesorado correspondiente, auxiliar a un alumno/a que haya sufrido
un accidente dentro del centro escolar, asi como avisar al equipo directivo, vigilar el acceso al
centro en ausencia de la conserje del mismo, la custodia de los usuarios de la biblioteca, o

colaborar en la evacuacién del centro si fuera esta necesaria.

Salida Anticipada del Alumnado

Con el objetivo de garantizar la seguridad y el adecuado seguimiento del alumnado durante el
horario lectivo, se establece que cualquier salida anticipada del centro antes de la finalizacion de la

jornada escolar debera ser autorizada por la familia o tutores legales del alumno o alumna.

Para ello, serd obligatorio que:

e El padre, madre o tutor legal firme un documento de autorizacion en el que conste la fecha,
hora de salida, motivo y persona responsable de recoger al alumno/a, si procede. (Anexo 1)



e En caso de que el alumno/a deba salir por su cuenta (cuando sea mayor de edad o cuente
con autorizacion expresa para ello), también deberd presentarse dicha autorizacién
previamente firmada por la familia.Este documento debera ser entregado a la jefatura de
estudios, secretaria o al personal designado, y quedara archivado como registro del centro.

Salida del Alumnado al Finalizar la Jornada

Con el fin de garantizar la seguridad del alumnado y un entorno ordenado al finalizar la jornada
escolar, se establece que:

e Todo el alumnado que finalice sus clases y deba esperar a ser recogido por sus familias o
personas autorizadas, deberd permanecer en el interior del centro, concretamente en la
zona habilitada para ello (cristalera), hasta que llegue su acompafante.

e No estd permitido que el alumnado permanezca fuera del recinto escolar (ni patio de
entrada, la calle o alrededores del centro) mientras espera a ser recogido, salvo que cuente
con autorizacion expresa para salir por su cuenta, en caso de ser mayor de edad o disponer
de la correspondiente autorizacién familiar.

e El personal del centro podra requerir en cualquier momento la identificacion de la persona
gue recoge al alumno o alumna, especialmente en el caso de menores.

Esta norma tiene como objetivo prioritario garantizar la seguridad del alumnado en todo
momento, asi como evitar situaciones de riesgo o descontrol a la salida del centro.

Salida Auténoma del Alumnado

Para favorecer la autonomia responsable del alumnado, se permite que puedan abandonar el
centro por su cuenta una vez finalizadas las clases, siempre y cuando cuenten con una autorizacién
escrita y firmada por sus padres, madres o tutores legales, que sera registrada en el centro y debe
especificar que el alumno o alumna puede salir del centro sin necesidad de ser recogido por un
adulto descargando la responsabilidad de guardia y custodia del alumno/a por parte del centro y
debera ser renovada anualmente o cuando la familia lo considere oportuno.

En caso de no contar con esta autorizacién, el alumnado deberd esperar a ser recogido dentro de
la zona habilitada para ello (cristalera).



TITULO VI. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 27.5.

Componente del equipo de evaluacidn.

El mencionado articulo 27.5 de la orden de 19 de marzo de 2012 establece lo siguiente:

“ Para la realizacién de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluaciéon que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
orientacién, formacién, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y
funcionamiento del conservatorio”.

Por todo ello el procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacién sera
el siguiente:

En sesion del Consejo escolar del centro los miembros de cada sector de la comunidad
educativa elegiran un representante que formara parte del equipo de evaluacién del centro
mientras forme parte del consejo escolar del centro. Si por cualquier motivo, ya sea nuevas
elecciones al consejo escolar, o por otra causa esa persona dejara de pertenecer al consejo escolar

cesaria inmediatamente en sus funciones como miembro del equipo de evaluacidon debiéndose



proceder nuevamente, en sesidon del consejo escolar a una nueva eleccion.

Los miembros del equipo directivo y el /la jefe del departamento de orientacidn, formacion,
evaluaciéon e innovacién educativa son miembros del equipo de evaluacién mientras tengan
nombramiento como tales. Si cesan en sus funciones cesardn automaticamente como miembros
del equipo de evaluacion, siendo sustituidos por las personas que les sucedan en el cargo.

La direccion del centro podra proponer al consejo escolar la inclusion en el equipo de
evaluacion de personas miembros de la comunidad educativa que por su experiencia y valia se
considere que pueden enriquecer la labor del equipo de evaluacién. Si el consejo escolar, por
mayoria simple de los asistentes a dicha reunién, acepta dicha propuesta, esa persona formaria
parte del equipo de evaluacidn durante el aflo académico en que se la haya nombrado, pudiéndose

renovar su nombramiento anualmente, a propuesta de la direccién.

TITULO VII. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CONSERVATORIO.

Plan de Autoproteccién

El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del
centro, contemplard, entre otros, los aspectos relativos al Plan de Autoproteccién y las
competencias y funciones relativas a la prevencidn de riesgos laborales.

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoproteccion en el reglamento de organizacion
y funcionamiento emanan de la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el
procedimiento, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion.

- Definicién y objetivos del Plan de Autoproteccién.

1. El Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los
titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios
y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia
y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccién
civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que
el centro disefa, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a

neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas



externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencién inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal
no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios
de emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles
emergencias.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de
diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn y eliminacién de los

riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccién

- Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar
las medidas de prevencién, proteccion e intervencién, garantizando la conexidon con los
procedimientos y planificacion de d&mbito superior, planes de autoproteccién locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

- Contenidos del Plan de Autoproteccion.

El contenido del Plan de Autoproteccién incluird los apartados del indice comprendido en el
Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro, que se facilitara a todos los
centros docentes publicos, a excepcidn de los universitarios, y los servicios educativos y que recoge
lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica

de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que



puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de marzo de 2007). Dicho
indice se aplicard tanto para los edificios de la Administracion educativa como para las
instalaciones o dependencias donde se desarrollen actividades educativas.

- Elaboracion y aprobacién del Plan de Autoproteccién.

Corresponde al equipo directivo de cada centro o servicio educativo coordinar la elaboracion del
Plan de Autoproteccion, con la participacién del coordinador o coordinadora de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien deberd cumplimentar, con el
visto bueno de la direccién, la documentacién requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y
las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y
se remitird a la Delegacién Provincial competente en materia de Educacién, que dara traslado al
6rgano que corresponda, e incluird la fecha de la ultima revisién, la empresa o empresas
acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas
y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

El Consejo Escolar es el drgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccidn y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

- Aplicacidn del Plan de Autoproteccién.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instalacion, donde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccidn del centro.

2. Todos los centros docentes publicos y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos
deberan proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccién, durante el primer trimestre
de cada curso escolar, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los
posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o
modificacion en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de proteccidn disponibles,
y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberdn ser aprobadas por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la
aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del Centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su
aplicacion e implantacién real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la

Memoria final de curso.



4. El Plan de Autoproteccién del Centro debe tener previsto, en su aplicacién, la celebracién de
espectdculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e
incluir la concesién de la autorizacidn otorgada por el drgano competente para la celebracién de
dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el
gue se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

- Registro, notificacién e informacion del Plan de Autoproteccidn.

1. El Plan de Autoproteccidn se incluira en el Plan de Centro.

2. La persona titular de la direccidon del centro serd responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccién y de su registro en la aplicacién informatica Séneca. Dichos
datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y renovados sélo si
se hubiese producido alguna modificacidn significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

3. Todos los centros docentes, deberan depositar una copia del citado Plan de Autoproteccién a la
entrada del edificio a ser posible, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo,
deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en
materia de Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las
modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada
en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007,
de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se
celebren en Andalucia, y en las normas de desarrollo posterior.

4. La direccidon de cada centro establecera el procedimiento para informar sobre el Plan de
Autoproteccidn y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por
las personas que integran el servicio educativo.

- Coordinacién de Centro.

1. La persona titular de la direccidén designard a un profesor o profesora, preferentemente, con
destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta

designacién, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaerda sobre un



miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccidn del centro garantizara que se asuma
esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo
se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaraciéon expresa por parte del coordinador o
coordinadora. Asimismo, se designard una persona suplente.

2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente deberdn ser designados, nombrados y registrados en la
aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria colaboracién
con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacién y,
en este sentido, serdn los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccién, segin lo
dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y tendra las

siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacién informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacién relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacidn de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de
la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de

emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.



d) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién
de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo
y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacidon necesaria a su
Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la

Consejeria de Educacién

- Funciones de la Comisién Permanente en materia de Autoproteccion.

En relacion con la autoproteccién, la comisién permanente del Consejo Escolar, creada al amparo
de los Decretos 327/2010 y328/2010, tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidn de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacidén facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccién
Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la



adecuacién de los mismos a los riesgos previstos anteriormente.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracién educativa.

- Realizacién de simulacros de evacuacién de emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios de
Proteccion Civil o de Extincién de Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente de los
citados servicios pueda asistir como observador durante la realizaciéon de los simulacros. La
participacidon en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro,
o en el servicio educativo, en el momento de su realizacion.

2. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo,
bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de
Proteccién Civil o Extincién de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se
realice bajo su total supervisidon y control, y el centro cuente con la previa autorizacién de la
Delegacion Provincial de Educacién. En este sentido, el centro deberd cumplimentar la
correspondiente solicitud, segun el Anexo l.b, y remitirla a la referida
Delegacion Provincial.

3. Con antelacién suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la
direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion de

Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

4. En la semana previa a la realizacidon de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas
innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Este se hara a través de la agenda del alumnado
para que de este modo queden informados los padres/madres.

Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro,



debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios
educativos, elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccién del
centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias
graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones
en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion.

5. Todos los centros docentes revisaran periddicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas automaticos de
deteccién, aviso y extincién de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuardn por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

6. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la direccion del centro lo comunicard a la
Delegacidn Provincial de la Consejeria en materia de Educacién y ésta derivara dicho informe a los
organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

7. El informe del simulacro de evacuacién o de confinamiento, se cumplimentard, segun el modelo
del Anexo | de la Orden de 16 de abril de 2008, y se anotara en la aplicacién informatica Séneca.
Asimismo, se incluird en la Memoria final del Centro.

- Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el centro. En el caso de que ocurriese
algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se procederad a comunicarlo a la

Delegacidn Provincial con competencias en materia de Educacién, via fax, en el plazo de 24 horas,
si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un plazo
maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la
direccién del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de
abril de 2008. Asimismo, deberd incluirlo en la
aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho
Anexo a la Delegacién Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos que
se adjunta como Anexo Il. b, y ¢, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacidon sera
canalizada a través de la Delegacién Provincial de Educacion y ésta la derivard a la Delegacién

Provincial de Empleo.



TITULO VIIl. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CONSERVATORIO DE TELEFONOS MOVILES Y
OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO
25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE

Introduccion:

Hoy en dia el uso de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos estd plenamente consolidado
en las personas desde muy tempranas edades. Para los padres es importante que sus hijos puedan
traerlos al conservatorio, pues asi pueden ponerse en contacto para recogerlos cuando han
terminado sus clases. Por otro lado, los nuevos terminales mdviles no sélo sirven para hablar ,
escuchar, o enviar y recibir mensajes, sino que incorporan cadmara fotografica, de video, acceso
propio a internet, capacidad de almacenamiento de diversos programas informaticos, etc. Esta
capacidad de los nuevos aparatos electrénicos debe suponer un buen recurso didactico si se usa
bien, pero supone un arma peligrosa para la convivencia si su uso es inadecuado, por lo que es

necesaria su regulacién. Ademas en el Conservatorio conviven personas de diferentes edades. Por



todo ello este Reglamento dispone:

Uso del teléfono mdvil y otros aparatos electrénicos por parte del alumnado

Dentro del conservatorio

1. EN EL AULA

El alumnado debera tener apagado su teléfono moévil en clase, salvo por razones justificadas
excepcionales y bajo la autorizacidon expresa del profesor o profesora correspondiente. Tampoco
podra grabar o reproducir ninguna imagen o sonido de ninglin compafiero ni profesor/a.

2. EN EL AUDITORIO

El alumnado debera tener apagado su teléfono mévil mientras permanezca dentro del auditorio.
Tampoco podra grabar o reproducir ninguna imagen o sonido de ningin compafiero ni profesor/a.
3. EN LOS PASILLOS Y RESTO DE INSTALACIONES DEL CENTRO.

El alumnado podra tener encendido en modo silencio su teléfono mavil, siempre que no moleste a
los demads, para recibir llamadas o mensajes, pero no podrd grabar ni fotografiar a ninguna

persona.

Fuera del conservatorio.
Con caracter general en las actividades extraescolares realizadas fuera del centro el alumnado se
atendera a las instrucciones que el profesorado responsable le dicte acerca de cuando y como

utilizar su teléfono moavil.

Uso del teléfono mdvil y otros aparatos electrénicos por parte de padres/madres/tutores y

familias

Dentro del conservatorio

1. EN REUNIONES CON PROFESORADO O CARGOS DIRECTIVOS DEL CENTRO

Esta totalmente prohibido la grabacidén de conversaciones y /o reuniones entre miembros de la
comunidad educativa y profesorado o cargos directivos del centro.

2. EN EL AUDITORIO

Las familias podran grabar y realizar fotos a sus familiares en el auditorio del centro, no asi a otros

miembros de la comunidad educativa sin el consentimiento expreso del centro y sus familias.

3. EN LOS PASILLOS Y RESTO DE INSTALACIONES DEL CENTRO.

Deberan tener el mévil en modo silencio y siempre que tengan que hablar por el mismo hacerlo



en voz baja sin molestar el necesario clima de silencio de un centro educativo.
Fuera del conservatorio

Con cardcter general en las actividades extraescolares realizadas fuera del centro el
padre/madre/tutor o familiar se atendra a las instrucciones que el profesorado responsable le

dicte acerca de cudndo y cémo utilizar su teléfono moévil.

Uso del teléfono mdvil y otros aparatos electrénicos por parte de profesorado y otros
trabajadores del centro

Dentro del conservatorio
1. EN ELAULA

El profesorado podra grabar al alumnado en el aula con fines estrictamente pedagdgicos pero no
podra publicar ni distribuir dichas grabaciones sin el consentimiento del alumno/a o sus tutores
legales cuando este sea menor de edad.

El profesorado podra grabar los examenes del alumnado y custodiarlos para poder garantizar las
garantias procedimentales de la evaluacién. No podra difundir esas grabaciones salvo que le sean
requeridas por las autoridades educativas pertinentes. En ninglin caso el alumnado o sus familias
tendran derecho a reclamar dichas grabaciones o negarse a que se le realicen.

Podran tener el mévil encendido, preferentemente en modo silencio, si existe alguna circunstancia
especial que asi lo determine y sean autorizados por la jefatura de estudios. De manera general
mientras que se imparte clase el profesorado debe tener el mdvil apagado.

2. EN EL AUDITORIO

El profesorado podra grabar al alumnado en las actuaciones que se realicen en el auditorio o fuera
de él en conciertos, audiciones, etc, y difundirlas y publicarlas en la web del centro y medios de
comunicacion, siempre que el alumnado o sus familias, si fuera menor de edad, hayan expresado

su disconformidad previa.

El teléfono movil podra estar encendido en modo silencio.
3. EN EL RESTO DE DEPENDENCIAS DEL CENTRO
El profesorado podra tener encendido su teléfono movil.
Fuera del conservatorio
El profesorado y personal a cargo de las actividades extraescolares podra grabar al alumnado
participante a menos que los representantes legales del alumnado menor de edad haya expresado

su disconformidad por escrito previamente al acto.



Uso seguro de internet

Prevencidn ante el acceso a contenidos inapropiados e ilicitos en internet.

1. A efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran
contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a
atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccidon de las personas
menores de edad y, especialmente, en relacidén con los siguientes:

1. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de
los menores o de otras personas.

2. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como
los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

3. Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia
del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

4. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacion a su condicidn fisica o psiquica.

5. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

2. El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y
establecerd medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes actuaciones:

1. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las

TIC, mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la
tutoria.

2. Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y

a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.

3. Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

4. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos vy filtros y cuidara que estén operativos,
o bien dispondra de un servidor de contenidos a través del cual se realizaran los accesos a Internet.
5. Se solicitard autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o imagenes
de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas sera notificado a Jefatura de Estudios para que se apliquen las



normas de convivencia establecidas en funcidn de la gravedad de lo transgredido.

TITULO IX. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Las competencias y funciones relativas a la prevenciéon de riesgos laborales que deben
incluirse en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Centros deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafos producidos
en el Centro. En este sentido se relacionan a continuacion una serie de recomendaciones.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
1. Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, ldmparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccién, aviso y
extincion de incendios, etc.), asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad,
calefaccion, comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.
2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la direccion del centro lo comunicard a la
Delegacidn Provincial y en su caso al Ayuntamiento, y ésta derivara dicho informe a los organismos
o entidades a quienes les corresponda la subsanacién.
SENALIZACION DE SEGURIDAD:

1. Se deberd senalizar las 4reas de trabajo y locales que por sus propias caracteristicas son



potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas, etc.), las vias de
evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades realizadas en el centro
o de la propia instalacidn, los medios de proteccidn, emergencia, socorro y salvamento.
2. La sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencién sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran medidas
urgentes de proteccién o evacuacion.

c. Facilitar la localizacidon e identificacion de determinados medios o instalaciones de proteccion,
evacuacioén, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.
3. La sefalizaciéon debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacidn de seguridad y salud en el trabajo.
Estas sefales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoprotecciéon de Centros” incluido en
la carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la Consejeria de Educacidn, actualmente
situada en la secretaria del centro; o descargarlas de la pagina web de Seguridad y Salud Laboral
Docentes de la
Consejeria de Educacion a través de la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/salud
4. Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periddicas para controlar
el correcto estado y aplicacion de la sefializacidn y que garantice que se proceda regularmente a su
limpieza, reparacidon o sustitucién.
5. Se procederd a la formacion e informacion del profesorado, alumnado y personal de servicio con
el fin de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.
SUELOS:
1. Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicién de grietas y desperfectos que puedan poner en
peligro el transito de las personas y se procederd a su inmediata reparacion.
2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran
mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente.
3. Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros y
dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la
caida de objetos sobre personas.

PUERTAS:



1. Las puertas transparentes deberan tener una seializacidn a la altura de la vista. Las superficies
transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean de material de seguridad
deberan protegerse contra la rotura.
2. Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes transparentes que
permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:
1. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacién que den acceso a ellas, no
deberdn estar obstruidas por ningln objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos
de sustancias peligrosas y demds productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.
2. En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacidn que requieran iluminacién
deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.
PROTECCION CONTRA INCENDIOS:
1. El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicaciéon sobre
condiciones de proteccién contra incendios. Los dispositivos no automaticos de lucha contra
incendios deberan ser de facil acceso y manipulacidn y estaran convenientemente sefializados.
Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente.
INSTALACION ELECTRICA:
1. La instalacién eléctrica deberd ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y no debera
entrafiar riesgos de incendios o explosién.
2. Lainstalacién eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra contactos directos
e indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente que procurara el buen estado de la

instalacion.



TITULO X. FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DEL
DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO.

No existen en Enseiianzas Elementales.

TITULO XI. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE CURSO
Introduccion

El R.O.C. En su CAPITULO Il articulo 6 establece que:

1. El alumnado de cada curso elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento del conservatorio.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las sugerencias y
reclamaciones del alumnado al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio podrd recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de curso.

Por todo ello, el procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de curso y del delegado



o delegada del CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA , sera el siguiente:

Delegado y subdelegado de grupo

1. Funciones:

1. El Delegado, o, en su caso, el Subdelegado, tiene las siguientes competencias:

1. Representar legalmente a sus compaferos en las relaciones generales del grupo ante los
distintos estamentos de la comunidad educativa y dentro de la Junta de

Delegados.

2. Exponer los proyectos, sugerencias y/o reclamaciones del grupo al que representa a su
profesor-tutor o a los érganos de gobierno y de coordinacién docente del Centro, siendo portavoz
de la expresién de la mayoria sobre cuestiones de interés colectivo.

3. Coordinar las iniciativas que sirvan para fomentar y lograr una mejor convivencia en el grupo y
en el Centro.

4. Promover cuanto pueda servir para mejorar el nivel académico y formativo de los alumnos, en
contacto con Tutor, Equipo Educativo y Direccién del Centro.

5. Informar a los alumnos de su grupo de las cuestiones tratadas o decisiones adoptadas en las
reuniones a las que hayan asistido en razén de su cargo.

6. Comunicar al profesor de guardia la ausencia del profesor correspondiente, transcurridos 10
minutos desde la hora de inicio de la clase.

2. El subdelegado o subdelegada sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Por el ejercicio de sus funciones como portavoz de la clase no

puede ser sancionado.

Eleccidn

1. Las elecciones de Delegados seradn organizadas y convocadas durante el primer mes del curso
escolar por la jefatura de estudios,

2. Antes de producirse la votacidn, habrdn de presentarse candidatos; de no presentarse ninguno,
todos los alumnos del grupo quedan nombrados como tales.

4. Para la eleccion se constituird una Mesa Electoral, presidida por el Profesor/a de la clase en la
que se produzca la elecciéon, en la que dos alumnos/as del grupo actuardan como secretario/a y
vocal. Los alumnos/as seran designados por el profesor/a en cuestion.

5. Se procedera a una primera votacion entre todos/as los/as candidatos/as presentados/as.

6. En el recuento de papeletas se consideraran nulos los votos a candidatos/as no propuestos (si

los ha habido).



7. Al térmim de la primera o segunda votacion, en su caso, el/la Presidente de la Mesa

ElectoralSpr mara Delegado/a de los alumnos/as del grupo al alumno/a que haya obtenido un
r’ga\hq(rand]enxeﬁ%gﬁj&oécos, debiendo firmar en el acta de eleccidn su aceptacion del cargo.

8. El alumno/a que hubiera quedado en segundo lugar serd proclamado Subdelegado/a, debiendo
firmar también su aceptacién en dicha acta.

9. El nombramiento como Delegado/a y Subdelegado/a del grupo se produce automaticamente
cuando el acta del proceso electoral estd en posesion de la jefatura de Estudios.

Cese

1. El cese como delegado/a y/o subdelegado/a de grupo se producira por alguno de los siguientes
motivos:

1. La pérdida de su condicion de alumno/a oficial del grupo.

2. La dimisidn por escrito razonada y aceptada por la Jefatura de Estudios.

3. La decision del/la Jefe de Estudios, oido el Tutor, en caso de incumplimiento o abandono de sus
funciones.

4. La pérdida de la confianza de la mayoria absoluta de alumnos/as del grupo, puesta de
manifiesto, en informe razonado, a la Jefatura de estudios y aceptada por este/a.

2. Dada alguna de estas situaciones, desde la Jefatura de Estudios, previa consulta con el

Profesor/a correspondiente, se procederd a convocar nuevas elecciones de Delegado/a y/o

Subdelegado/a, en un plazo maximo de 15 dias.

TITULO XII: COMUNICACIONES A LAS FAMILIAS

El medio oficial de comunicaciones sera Ipasen. Ademas, con el fin de facilitar una rapida y eficaz
informacion, se habilitaran grupos de difusién desde el teléfono corporativo del Centro, aquellas
personas que deseen recibir informacion por esta ultima via deberan tener memorizado en su
dispositivo personal el teléfono del centro y en caso de no recibir mensajes comunicar al propio

centro su voluntad. Los mensajes se enviaran siempre y cuando las circunstancias lo permitan.

Consejeria de Desarrollo Educativo Formacion

Profesional

Delegacion Territorial de Cadiz
CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA



ANEXO 1

AUTORIZACION PARA RECOGIDA DE ALUMNADO

autorizo

Yo,
a con DNI/NIE
, a recoger a mi hijo/a
matriculado
en el curso de a lo largo del curso

Firma del padre/madre/tutor/a:

Calle Francia, s/n, 11630

Arcos de la Frontera (Cadiz).

Tel. 671592808
www.conservatoriodearcos.com
Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es




	Salida del Alumnado al Finalizar la Jornada 
	Salida Autónoma del Alumnado  
	Para favorecer la autonomía responsable del alumnado, se permite que puedan abandonar el centro por su cuenta una vez finalizadas las clases, siempre y cuando cuenten con una autorización escrita y firmada por sus padres, madres o tutores legales, que será registrada en el centro y debe especificar que el alumno o alumna puede salir del centro sin necesidad de ser recogido por un adulto descargando la responsabilidad de guardia y custodia del alumno/a por parte del centro y deberá ser renovada anualmente o cuando la familia lo considere oportuno.​En caso de no contar con esta autorización, el alumnado deberá esperar a ser recogido dentro de la zona habilitada para ello (cristalera). 

