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INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo se basa en el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
Profesionales de Musica y en el que se afirma que el Proyecto Educativo y define los objetivos
particulares que el conservatorio propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como
referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de
los principios que orientan cada una de las ensefianzas que se imparten en el conservatorio y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

Debe ser la esencia de la gestion del Centro, constituir las sefias de identidad y expresar la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitandose sélo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del Centro un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado.

Para que el Proyecto Educativo pueda ser efectivo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener en cuenta los grupos implicados en el proceso y atender a las inquietudes,
motivaciones y necesidades de cada uno de ellos.

2. Responder de manera flexible a los cambios en el entorno en el que realiza su labor, asi
como anticipar y satisfacer las necesidades que surjan en cada tipo de alumnado.

3. Articular los medios necesarios para conseguir los objetivos y establecer instrumentos que
permitan evaluar los resultados.

4. Incorporar las conclusiones de las evaluaciones y flexibilizar los cambios necesarios,
atendiendo especialmente a los resultados de |la evaluacidon de diagndstico y manteniendo

un seguimiento exhaustivo de la evolucion del alumnado.

Un Proyecto Educativo de Centro podria pretender inicamente formar alumnos y alumnas para
desarrollar con éxito los estudios musicales de rango superior. Sin embargo, consideramos este

objetivo insuficiente y lo completamos con los dos siguientes:

1. Fortalecer entre el alumnado real y potencial las cualidades basicas para desarrollar unos
estudios musicales que garanticen el éxito profesional (vocacion, aptitudes, conocimientos

y entorno favorable).



2. Desarrollar la cultura musical en el entorno social del conservatorio, bien a través de la
formacion o de la realizacidon de actividades e iniciativas encaminadas a dicho objetivo en
cada segmento de la sociedad.

Un conservatorio de musica es, ante todo, un centro educativo, con todo lo que ello significa;

pero ademas, es el lugar donde se ensefia MUSICA, y esto significa tanto como educar.

OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

* Ofrecer a los alumnos una ensefianza de calidad.

» Favorecer la integraciéon de las ensefianzas y la experiencia musical en el contexto general
de la vida del alumno.

= Alcanzar un nivel de promocién alto en todos los cursos.

= Alcanzar la participacién en pruebas de acceso a EEPP en todas las especialidades.

» Alcanzar la superacion de las pruebas de acceso a EEPP por parte de nuestro alumnado.

* Incentivar la comunicacién interdepartamental.

» Estimular al alumnado con todo tipo de actividades e iniciativas musicales, tanto dentro
como fuera del centro, como fuera de él.

* Fomentar la formacion del profesorado.

* Orientar a través de la accién tutorial.

* Favorecer la compatibilidad de los estudios cursados en el conservatorio con los de
Régimen General.

= Llevar a cabo las actuaciones necesarias, tanto con la administracion como con otras
instituciones, para conseguir todos aquellos recursos econdmicos y materiales que
contribuyan a la mejora de nuestro centro.

= Establecer un plan de coordinacién con las ensefianzas obligatorias impartidas en el IES
Guadalpefia.

» Optimizar el tiempo de estudio (asesoramiento en técnicas de aprendizaje)



LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

= Convertir al Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica en el verdadero motor pedagdgico
del centro, dotandolo de una dinamica de trabajo eficiente y de autonomia en la toma de
decisiones.

= Establecer relaciones con el entorno y favorecer la apertura del Centro, como factor de
calidad educativa y de rentabilidad de los recursos. El Conservatorio, que por sus
caracteristicas puede ofrecer y también recibir ideas y proyectos conjuntos, habria de
colaborar con cuantas instituciones, personas o entidades estén dispuestas a emprender
proyectos compartidos de formaciéon que beneficien a ambas comunidades educativas y
siempre que, evidentemente, no afecte negativamente al normal desarrollo de nuestras
clases.

= Dinamizar y promover los cambios en nuestro Centro. Hay que preocuparse por la
innovacion educativa y por la formaciéon del equipo de profesores. En consecuencia hay que
promover el trabajo en equipo eficaz y la toma de decisiones compartida,
independientemente de aquellas que competen al Equipo Directivo que deben tomarse
con resolucioén, sin demoras ni inhibiciones, de acuerdo con los criterios generales del
Claustro de Profesorado y/o el Consejo Escolar.

» Optimizar los recursos evitando la burocratizacién. Por tanto y en esa linea, se considera
gue la organizacidon y la gestion de los recursos humanos ha de ser un aspecto muy a tener
en cuenta: la distribucién de los mismos y la asignacién de horarios y grupos ha de regirse
por lo regulado al efecto y por los criterios educativos que se hayan adoptado en el Centro.
Habra de buscar siempre la calidad de la formacion y el beneficio del alumnado, usuario y
destino esencial de la ensefanza.

= Dinamizar la participacidn, especialmente en lo relativo al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la presidencia de los 6rganos colegiados; informar e impulsar los mecanismos

de participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar.

= Crear unas sefias de identidad del Centro que lo conviertan en una referencia positiva

dentro de la Red de Conservatorios de Andalucia.



COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El Equipo educativo y los diferentes departamentos, tiene como funcién principal asegurar
la adecuada coordinacién de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunird a principios de
cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
departamentales, asi como el tratamiento transversal de la educacidon en valores, teniendo en

cuenta otras ensefianzas que también inciden en el proceso de formaciéon del alumno.

Por tanto, cada programacién didactica debera incluir al menos:

1) Objetivos y contenidos curriculares especificos de cada departamento.

2) Objetivos y contenidos comunes coordinados con otros departamentos.

3) Criterios de evaluacion y calificacién

4) Mecanismos para garantizar la equidad en el nivel del alumnado en cada curso.

5) Actividades extraescolares

Se evaluara la eficacia de las programaciones a final de cada curso para plantear las posibles
adaptaciones para el curso siguiente, todo ello teniendo como finalidad la mejora de los

rendimientos académicos.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
IRESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD



PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

ICON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Para una coordinaciéon docente eficaz se tendra en cuenta que:

El ETCP, formado por direccidn, jefatura de estudios y jefaturas de departamento tendra
gue coordinar el trabajo de los departamentos en una misma linea de trabajo para
alcanzar la mejora de los resultados.

Los departamentos se organizaran de modo que exista un espacio y tiempo real para la
coordinacion de las ensefianzas.

La jefatura de estudios organizard las reuniones con el objetivo de aumentar la
productividad de las mismas.

Las jefaturas de departamento dispondran de reduccién horaria para implementar una
mayor eficacia en su gestion.

Atendiendo a estos principios los departamentos quedaran configurados de la siguiente
manera:

Departamento de Lenguaje Musical: Formado por el todo el profesorado que imparte esta
asignatura

Departamento de viento

Departamento de cuerda

Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacidn e Innovacién Educativa.

Ademas, existird la figura del coordinador/a de digitalizacién, encargada de coordinar el Plan

de Accidn Digital.

ll PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION
ll DEL ALUMNADO.




La evaluacidn se llevara a cabo por el equipo educativo bajo la coordinacién de quien ejerza
la tutoria, de manera que tanto el proceso evaluador como la toma de decisiones que de él
deriven, se realicen de forma integrada.

La evaluacidn se realizard al menos trimestralmente y se atendra a los criterios establecidos
en las programaciones didacticas.

Al inicio de cada curso se realizard una evaluacion inicial que servird como referencia para
adecuar las programaciones de cada curso.

La promocidn y titulacidn del alumnado se gestionara atendiendo a la normativa vigente.

El limite de permanencia en Ensefianzas Basicas sera de cinco afios. El alumnado no podra
permanecer mds de dos aflos en el mismo curso. Al término de cuarto curso de Ensefanzas
Basicas, quien tuviera pendiente una asignatura volverd a cursarla, no considerandose a efectos de
permanencia.

Aquellos alumnos que sean propuestos por el tutor para realizar ampliacién de matricula,
se someteran a una prueba objetiva en septiembre (si asi lo solicita algin miembro del equipo
educativo), o en diciembre.

Para facilitar el proceso, antes del dia 15 de octubre los tutores que soliciten ampliacién de
matricula reuniran a los equipos educativos, con el fin de analizar cada caso propuesto y para
trazar las pautas a seguir.

La superacién de las Ensefianzas Basicas da derecho a la obtencion del titulo elemental de

musica, propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.



La atencion a la diversidad debe establecerse como principio fundamental que rija toda la
ensefanza, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

En nuestra comunidad, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
“considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que presenta
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise
de acciones de cardcter compensatorio. Asimismo, se considera alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo al que presenta altas capacidades intelectuales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.”

Para ello las programaciones didacticas deberan contener informacidn referente a posibles
adaptaciones curriculares, tanto significativas, como no significativas.

Sin contradecir nada de lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta el vacio legal
existente en lo que respecta a todas estas cuestiones en los conservatorios, el protocolo de

actuacién serd el que sigue a continuacién:

1. Elaboracidn a cargo de la jefatura de estudios de un estadillo donde quede reflejado todo el
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Reunidn conjunta de la jefatura de estudios con el jefe del departamento de orientacion,
formacion, evaluacién e innovacion educativa y tutores para informar, asesorar y
determinar las pautas generales de trabajo.

3. Tutoria con los padres para recabar informacién y explicarles el plan de trabajo a seguir
durante el curso.

4. Reunidn del tutor/a con el equipo educativo que atiende a dicho alumnado.

5. Deteccion del alumnado que sufre de brecha digital o se encuentra en un estado de
vulnerabilidad. Comunicacion al equipo educativo y adopcion de medidas para garantizar la

equidad educativa.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
O ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.



Al finalizar la tercera evaluacidn, el alumnado que haya obtenido resultados negativos en

alguna asignatura recibiran un informe del profesor/a encargado de impartirla, que incluira:

* Los aspectos no superados de la asignatura

= Un programa personalizado de refuerzo, orientado a superar las dificultades del curso o, en
caso de no promocionar, que le permita recuperar los aprendizajes no adquiridos y que
facilite su incorporacion al curso siguiente.

* El plan de seguimiento que serd revisado cada evaluacion.

En caso de que la asignatura (o asignaturas) pendiente de evaluacién positiva tenga
continuidad en el curso al que promociona, el seguimiento serd realizado por el profesor
encargado de impartir la asignatura en dicho curso.

En todos los casos se podran crear grupos de refuerzo y apoyo para adaptar el nivel de
estos alumnos, en funcién de la disponibilidad horaria del profesorado y de la infraestructura del
Centro.

El profesor/a que lo lleve a cabo realizard un seguimiento del mismo y, en funcién de los
objetivos propuestos, establecerd un plazo para conseguirlos. Una vez finalizado dicho plazo, el
profesorado implicado en el refuerzo analizara los resultados dandolo por finalizado para aquellos
alumnos/as que hayan alcanzado los objetivos propuestos. En caso contrario, se marcara un nuevo
plazo de actuacién con su correspondiente seguimiento.

Las actividades de refuerzo precisaran de una programacion, seguimiento y evaluacién.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.



Entendemos por accidn tutorial el conjunto de acciones educativas encaminadas a la integracién,
orientacién y coordinacion pedagégica en el ambito curricular y profesional.

En la accidon tutorial estd implicado el equipo educativo, pero sera el tutor/a quien vele por el
cumplimiento de los objetivos generales que determina el Plan de Accién Tutorial. En esta tarea
estdn comprometidos alumnado, padres, profesores, tutor , Departamento de Orientacidn,
Formacidn, Evaluacién e Innovaciéon Educativa y Equipo Directivo.

Cada alumno/a estara a cargo de un tutor/a, que sera el profesor/a que imparte la especialidad
que curse.

En el plan habra distintas funciones que realizara cada perfil.

EQUIPO DIRECTIVO:
Informar sobre la organizacién general del Centro, informar sobre la organizacion y criterios
en las pruebas de acceso, informar sobre el horario de tutorias para familias y alumnado, planificar

la accion tutorial general, planificar las sesiones de evaluacién y planificar las pruebas de acceso.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA:

Asesorar al alumnado sobre su futuro profesional.

TUTOR/A :

Conocer los antecedentes académicos del alumnado, comunicar las faltas de asistencia a
través de ipasen, comunicar a alumnado y familias el resultado de las evaluaciones, mantener un
contacto permanente con las familias para informar del proceso de aprendizaje, a través de
entrevistas personales, mensajeria de lpasen, videollamada o llamada telefénica, conocer el
proceso de aprendizaje y la evolucion personal del alumno en todas las asignaturas que cursa,
velar por la coherencia entre las actividades de ensefianza y las de evaluacién en cada asignatura,
coordinar la sesion de evaluaciéon de cada alumno/a y elaborar los informes, conocer los
antecedentes académicos del alumnado, potenciar y coordinar la participacion del alumno en las
actividades del Centro, respetar la programacion en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
planificar los objetivos a conseguir en los periodos vacacionales. El profesorado solicitard tutoria

tras dos sesiones con bajo rendimiento o falta de estudio en casa.



PROFESORADO:

Informar periédicamente de los procesos de aprendizaje del alumnado, evaluar, con el
tutor/a, el proceso de aprendizaje del alumnado, comunicar las faltas de asistencia a través de

ipasen e informar sobre las incidencias que pudieran producirse

La documentacion de registro de la accidn tutorial sera custodiada por el centro en el
registro de tutorias en drive corporativo asi como en el repositorio documental de Séneca vy
debera evaluarse la eficacia del plan de accién tutorial.

Los documentos administrativos son los siguientes:

* Expediente académico
» Libro de calificaciones
* Boletin con el resultado de las evaluaciones.
L men registr | ion rial son:
* Informes individualizados de las sesiones de tutoria
* informes con el resultado de la sesion de evaluacién

= actas de las entrevistas del tutor/a con los padres y fichas varias (alumnado de nuevo
ingreso, asignaturas pendientes, etc.)

Dado que no se contempla la figura del orientador en nuestras ensenanzas, las labores de
tutoria y orientacidn, formardn parte de la practica docente, estardn basadas en la relacién

personal profesorado-alumnado, seran integradas en el curriculum y tendrdn caracter preventivo.

El plan de accion tutorial incluird los siguientes elementos:

1. La accidn tutorial

Las sesiones de tutoria consisten en:

* Entrevistas del tutor con el conjunto de familias o alumnado, tanto en encuentros

personales como telematicos, manteniendo continuo contacto a través de Ipasen.

= Reuniones con el equipo educativo (sesiones de evaluacién).

* Entrevistas del tutor con familias y alumnado mayor de edad de forma individual,

tanto en encuentros personales como telematicos o a través de Ipasen.



2. Laorientacion académica

Bajo la coordinacion del Departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacién
educativa, se ofrecerd orientacidon y asesoramiento acerca de la trayectoria académica y de las
posibilidades profesionales de cada alumno. Se orientard al alumnado de cuarto curso de
Ensefianzas Basicas sobre las pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales. Los/as tutores/as del
alumnado que curse cuarto curso de Ensefianzas Bdsicas deberan elaborar informes
individualizados donde se especifique el nivel que presenta cada aspirante a las pruebas de acceso
a primer curso de Ensefanzas Profesionales.

Se les facilitara informacidon sobre normativa, plazo de inscripcidon y plan de estudios.
También se ofrecerd orientacion en la eleccidn de itinerarios.

Se realizard una tutoria inicial en el mes de septiembre en la que se informard (por
departamentos o por especialidades instrumentales) sobre programacién, material, habitos de
estudio, evaluaciones, etc.

En la primera entrevista que mantenga el/la tutor/a con las familias de cada alumno, aquel
debera tratar determinadas cuestiones que serdn comunes a todas las especialidades.
Se potenciara la participacion de las familias en las actividades. Se informara al alumnado sobre la
programacion, con especial referencia a los objetivos, a los minimos exigibles y a los criterios de

evaluacion y de calificacién.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE
LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.




De acuerdo con lo establecido en la LOE articulo 121.5 “Los centros promoveran
compromisos educativos entre las familias y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado”

Asi mismo, en la Ley de Educacion de Andalucia, existen dos tipos de compromisos:
= Compromisos educativos: para estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y
madres o tutores legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos/as, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estd especialmente indicado para el alumnado que presenta

dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso. El Consejo

Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el Centro para

garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

*» Compromisos de convivencia: las familias del alumnado que presente problemas de

conducta y de adaptacién a las normas, podran suscribir con el centro docente
compromisos de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado que atienden al alumno o alumna, y de colaborar con la aplicacién de las
medidas que se propongan para superar esta situacion, tanto en el horario de clase como
en el tiempo extraescolar. El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.
El Consejo Escolar, a través de la comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer la

adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Dicho plan sirve para establecer y concretar:

1. La organizaciény el funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia.



2. Laslineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el Centro.

3. Los objetivos especificos a alcanzar.

4. Las normas que regulardn la convivencia.

5. Las actuaciones a realizar para la consecucién de los objetivos planteados.

Actuaciones ante situaciones conflictivas

En general, el clima de convivencia del Centro es de absoluta normalidad, por lo que en la
mayoria de los casos las actuaciones han sido encaminadas a reforzar el sentido de
responsabilidad del alumnado.

Actuaciones desde la tutoria:

= Actuaciones de la tutoria en relacion con los padres y madres:
o Informacién de las normas generales de convivencia.
o Entrevistas individuales.
o Llamadas telefénicas inmediatas, para informar de un incidente.
» Pautas a los padres y madres para colaborar desde el contexto familiar:
o Facilitar un clima y lugar de estudio.
o Realizar un seguimiento de los trabajos escolares.
o Controlar el tiempo dedicado al estudio.
o Informar al tutor/a sobre circunstancias que puedan ayudar a conocer al alumno/a.
o Potenciar la comunicacién.

No justificar actitudes negativas del hijo/a.

o

= Actuaciones de la tutoria en relacion con el alumnado:

o Informar sobre las normas de convivencia del Centro.

o Facilitar entrevistas individuales con el alumnado.

o Controlar las faltas a las normas.

o Facilitar la integracion del grupo de alumnado de nueva incorporacion.

o Mediar en los conflictos de grupo (alumnado o profesorado).



o Maediar en los conflictos entre alumnado-profesorado.

o Establecer normas consensuadas de grupo.

Objetivos del plan de centro

1. Mejorar y fomentar un clima de convivencia positivo en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa:

» Sobre la necesidad de asumir el fomento y el logro de un clima de convivencia positivo
como responsabilidad y tarea de todos.

» Sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos
para mejorarla.

3. Facilitar a los diferentes agentes de la comunidad educativa instrumentos y recursos en
relacién a la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora de
la convivencia en el Centro.

4. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas de convivencia.

5. Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experienciay
de aprendizaje.

6. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de

discriminacion y violencia.

Derechos y deberes de los alumnos/as
El Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, en su Titulo | / Capitulo |, establece legalmente los

derechos y deberes de los alumnos/as.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el objetivo de garantizar los derechos y deberes del alumnado y de todos los miembros

de la comunidad educativa, se establecen una serie de normas generales y especificas dentro del



Centro, sobre la utilizacidn de las aulas y sobre aspectos necesarios para el buen desarrollo de la

convivencia.

Asistencia

La asistencia serd obligatoria. Se debe pasar lista en todas las clases.

Las faltas de asistencia seran justificadas por el padre, la madre o el tutor/a, el dia de su
incorporacién o a través de Ipasen.

En un periodo no superior a 15 dias, el tutor/a notificard a los padres y madres las
ausencias no justificadas que se hayan producido, telefonicamente o a través de

Ipasen

Aparatos electronicos

Queda terminantemente prohibido el uso de aparatos electrénicos durante las clases,

en el interior del Centro, y durante las actividades extraescolares y complementarias:
teléfonos madviles, mp3, mp4d, mp5, etc.

Sélo podran ser utilizados bajo la supervision de un profesor o profesora en casos de
extrema necesidad.

El uso de estos aparatos con intencidn de grabar o de tomar imagenes de miembros de la

comunidad educativa, serd sancionado como falta muy grave.

Carteles

Deberan colocarse en los tablones destinados para tal fin

No atentaran contra la intimidad y la libertad de las personas.

Conservacion del aula

La clase debe estar limpia y ordenada en todo momento,
La conservacion en buen estado del aula es responsabilidad del grupo de alumnos/as.

El tutor/a supervisard y comunicara por escrito a Secretaria cualquier desperfecto.



Entradas a las aulas

* El profesor sera el encargado de abrir el aula.

= Los alumnos/as accederan a sus respectivas aulas evitando aglomeraciones,
manteniendo la distancia de seguridad, dentro del orden que un clima educativo
requiere.

Durante la hora de clase.

* Esta prohibido permanecer en los pasillos.

* Los profesores/as atenderan los incidentes que se puedan producir durante la clase, y en
caso de incumplimientos de las normas de convivencia daran cuenta mediante parte de
incidencias al tutor/a. En el caso de que la situacidon sea extremadamente tensa o
peligrosa, se requerira la presencia del Jefe/a de Estudios.

Salidas

= La salida debe realizarse sin aglomeraciones ni carreras, manteniendo la distancia de
seguridad, con el orden que un clima educativo requiere.

= Los profesores/as haran especial hincapié y recordaran periddicamente a los alumnos/as el
cumplimiento de estas normas.

Guardias

= Se atenderd al alumnado en caso de ausencia de su profesor o profesora. Cuando éstas se
deban a la realizacién de actividades extraescolares con algin grupo de alumnos/as, el
profesorado que permanezca en el Centro y que se encuentre libre por la implicacién de su
alumnado en dichas actividades, cubrira la ausencia del profesorado ausente.

= Los profesores/as de guardia deben mantener el orden en el Centro. Esto no debe suponer
una inhibicién en este mismo cometido del resto del personal docente.

* El profesorado de guardia anotara en el parte de incidencias las ausencias, los retrasos del
personal docente y los incidentes que se produzcan durante el desarrollo de la guardia.

= Los profesores/as de guardia atenderan los incidentes que se puedan producir, y en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia daran cuenta mediante parte de incidencias
a la Jefatura de estudios.

= Los problemas de disciplina deben ser atendidos en primer lugar por el profesor/a del aula.
Sélo en caso de gravedad se solicitara la intervencion del profesorado de guardia y, en
ultima instancia, del Equipo Directivo.

» Colaborara en el orden durante las audiciones y conciertos en el Salén de Actos.



* En cada periodo de guardia se repartiran las zonas de vigilancia y las responsabilidades

entre los profesores/as.

Normas varias

= Si en el transcurso del horario, algin alumno/a enfermase, se recurrird al profesorado de
guardia. En funcion del tipo de dolencia, se avisara a la familia. En caso de no poder
contactar con familiares, permanecera en el Centro, y si se intuyera gravedad en la
dolencia, se procedera a organizar su traslado a un centro sanitario.

= Se insistira al alumnado sobre la necesidad de mantener el orden, la limpieza y el cuidado
del material del aula y del Centro en general (mesas, sillas, instrumentos, biblioteca y
cualquier otro material).

* No se administraran medicamentos al alumnado, para evitar cualquier tipo de reaccidn
alérgica, solo curas o vendajes parciales. En todo caso, los responsables de su
administracién seran los conserjes, previa autorizacion de algun miembro del Equipo

Directivo. En casos excepcionales se atenderd a las indicaciones del médico de referencia.

Seguimiento
= Los profesores/as tutores/as realizardn junto a sus alumnos/as las adecuaciones vy

revisiones necesarias para el cumplimiento de estas normas.

= Lasincidencias seran puestas en conocimiento del respectivo profesor/a tutor/a para su

adecuada correccion.

= Los Equipos docentes evaluaran periddicamente el funcionamiento y el grado de
cumplimiento de las normas, y propondran las medidas correctoras que consideren

oportunas.

* El Claustro de profesorado y el Consejo Escolar supervisaran el normal desarrollo de la

actividad escolar.

Mobiliario



El mobiliario existente en las aulas y espacios comunes, asi como los instrumentos, deben
mantenerse en buen estado y ser correctamente desinfectados después de su uso, siendo
responsables de ello tanto profesores como alumnos.

Es tarea permanente de profesores y de alumnos vigilar y proteger el buen estado del
mobiliario, asi como informar de los desperfectos que se produzcan y de evitar su
deterioro. Para ello se exigira el cumplimiento de unas normas basicas de higiene y orden,
Biblioteca

La catalogacion del material bibliografico y la organizacién de la biblioteca esta a cargo del
profesorado que dedicara parte de su horario regular a esta tarea.

Todos los alumnos/as podran disponer de los libros y del material de la Biblioteca para
leerlos en el aula, con la autorizacién del profesorado responsable de la misma. Se
establecerd un sistema de préstamos que se determinara convenientemente a principios de
curso. El servicio de préstamo podra ser utilizado por toda la comunidad educativa, dando
preferencia al alumnado.

Los alumnos/as velaran por la adecuada conservacion del material bibliografico y se haran
responsables de sus posibles desperfectos. En ninglin caso podran salir del Centro libros de
tono enciclopédico o manuales de consulta. Asimismo, el servicio de

préstamo de instrumentos, aunque queda regulado en el ROF.

CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, garantizaran el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de

todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad

fisica y a la dignidad personal del alumnado.



= La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera

contribuir a la mejora de su proceso educativo.

= En la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd tenerse en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado o a las instituciones publicas competentes, la

adopcidn de las medidas necesarias.

Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
2. Lafalta de intencionalidad.

3. La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. La premeditacion.

2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaiieras de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

3. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn personal o social.

4. La incitaciéon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

5. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

Ambito de las conductas a corregir



= Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el Centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

*= Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y con el cumplimiento de sus deberes.
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los centros conforme a la normativa vigente y en todo caso las que se exponen en el
ANEXO V siguiente con los apartados:

-Conductas contrarias a las normas de convivencia.

-Concreciones de las mismas.

-Correcciones que se pueden imponer.

-Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

En el ANEXO VI, se expone el cuadro de correcciones a imponer para las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las que se
exponen en el ANEXO VII.

En los ANEXOS VIII =X figuran las correcciones a imponer para las conductas gravemente

perjudiciales a las normas de convivencia.

La Comisién de Convivencia es nombrada por el Consejo Escolar y por delegacién de éste
asume las siguientes funciones, segin queda establecido en el Decreto 19/2007 de 23 de enero,

en su articulo 8:

= Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién

pacifica de los conflictos.



= Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

= Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

= Mediar en los conflictos planteados.

= Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

= Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

= Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Composicién de la Comisién de Convivencia

El citado decreto en su articulo 7.1, dice:
“El Consejo Escolar de los centros docentes publicos constituird una Comision de Convivencia
integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.”

En su articulo 7.4, dice:
“Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del
Alumnado del Centro, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la Comision de
Convivencia.”

La Orden de 18 de julio de 2007 que regula el procedimiento para la elaboracién y
aprobacién del plan de convivencia, en su articulo 5.4, dice:
“A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision del
plan de convivencia se incorporard la persona responsable de la orientacion en el Centro, asi como
la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real

y efectiva entre hombres y mujeres...”

Calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia
El calendario de reuniones vendra determinado por las del Consejo Escolar, celebrandose una hora

antes de que dé comienzo el mismo.

[y
)

Reunidn: Aprobacion de este Plan de Convivencia (Consejo Escolar en pleno).

N
1Y

Reunién: Informacion de las incidencias y efectividad de las medidas disciplinarias y



correcciones impuestas por el Director. Seguimiento y supervisidon del Plan de Convivencia.

32 Reunidn: Informacion de las incidencias y efectividad de las medidas disciplinarias y
correcciones impuestas por el Director. Seguimiento y supervisidn del Plan de Convivencia.

42 Reunidn: Informacion de las incidencias y efectividad de las medidas disciplinarias vy
correcciones impuestas por el Director. Seguimiento y supervisiéon del Plan de Convivencia.
Evaluacion del Plan y Memoria Final.

Ademas, el Decreto 19/2007 de 23 de enero, en su articulo 5.2, obliga que haya al menos
dos reuniones en el curso, en las que la Comisién de Convivencia informe al pleno del Consejo
Escolar sobre las actuaciones realizadas y sobre las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas. Estas reuniones se celebraran dentro de las que el Consejo Escolar celebre para el
seguimiento del Plan Anual de Centro.

Tal como demanda la sociedad al sector educativo llevaremos una labor coeducativa a las
aulas, en el Centro y en el conjunto de la comunidad educativa, implicando al alumnado, al
profesorado y a las familias. La mayoria de las actividades han sido pensadas para realizarlas a
largo plazo, aunque otras seran puntuales, coincidiendo con efemérides notables.

A largo plazo:

Trabajo sistematico a través de las tutorias.

= Através de las asignaturas se facilita la adquisicidn de actitudes y valores que
favorecen la igualdad de género y de oportunidades.

* Ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos potenciando individualmente al
hombre y la mujer, pero garantizando la educacion en las mismas condiciones de
oportunidad de trato y de logro a ambos sexos.

= Utilizacidn de los espacios.

= QOrganizacion del alumnado en grupos mixtos.

= Uso de un lenguaje adecuado y no sexista.

* Uso del material sin discriminacion.

= Utilizacién de modelos para romper mitos.

* Proyectos de investigacion que propicie cada departamento sobre la mujer en la
musica.

» Actividades encaminadas a que los alumnos conozcan la existencia real de la discriminacién
sobre las mujeres, sea de forma legal, normativa, mediante la tradicion o encubierta. La
importancia de la mujer en el mundo actual, diferenciando entre los paises desarrollados y
subdesarrollados.

* Analizar, investigar nuestra cultura.



= Participacidn de las mujeres en el mundo laboral.
* Participacidn en cursos.

* Los tipos de trabajos que realizan las mujeres (industrial, doméstico, servicios ...).

Seguimiento y memoria final

La Comisién de Convivencia, por delegacion del Consejo Escolar, y en colaboracién con el
Departamento de orientaciéon, formacién, evaluacién e innovacion educativa, realizard el
seguimiento de este Plan de Convivencia y coordinara las actuaciones y medidas contenidas en él.
Valorard los avances que se hayan producido en su desarrollo, las dificultades que hayan surgido y
propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el Centro. Todo ello se incorporara a una Memoria Final del plan, en la que se valorara las
actuaciones realizadas en el curso escolar y se propondrda qué medidas y actuaciones son
merecedoras de prolongarse al proximo curso, cudles han de ser mejoradas y cudles desechadas
por su probada ineficacia. Se incorporaran también las sugerencias y propuestas de mejora
realizadas por la Comisién de Convivencia, AMPA y Claustro. Esta memoria serd aprobada por el
Consejo Escolar.

La Comisidon de Convivencia, a través de las reuniones que se establezcan para este fin,
conocerd y valorara el cumplimiento del plan. De esta comisidn forma parte la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomente la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

DIFUSION

La difusion del Plan de Convivencia, una vez aprobado por el Consejo Escolar y remitido a la

Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacidn, se realizara a través de:

» Las actividades de tutoria, Plataforma Educativa, pagina web del Centro para su
conocimiento por parte de los alumnos/as y Ipasen.

= EI AMPA vy reuniones de tutoria con padres y madres.

» Claustro, equipos educativos, reuniones de departamentos, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica (ETCP), Plataforma Educativa, pagina web del Centro, para su

conocimiento por parte del profesorado.



EVALUACION

Sera llevada a cabo por el Departamento de orientacidon, formacién, evaluacion e
innovaciéon educativa. Los resultados obtenidos serdn el punto de partida para la elaboraciéon del

plan del siguiente curso.

DOCUMENTO DE INCIDENCIAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

El ANEXO IX presenta el documento que serd cumplimentado por parte del profesor/a en
caso de que alguin alumno/a cometiera alguna falta contra las normas de convivencia del Centro. El
ANEXO IX (bis) presenta el documento que serd cumplimentado por el tutor/a o apercibimiento
por acumulacién de faltas o por falta grave, que entregara a las familias del alumno/a que contrae

la falta y que éstos devolveran firmado.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LAS FALTAS DE DISCIPLINA

El procedimiento a seguir en el caso de que algin alumno/a presente una conducta

contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial a las mismas sera el descrito en el
ANEXO X.
El liderazgo del Equipo Directivo es fundamental en todas las fases del Plan de Convivencia. La
dinamizacién de todos los procesos, implicacién y responsabilidad, aportando un modelaje
adecuado a toda la comunidad educativa es una de sus tareas mads importantes. Una buena
organizacion del Centro, centrada en las personas, crea una atmdsfera de entendimiento tanto
para el alumnado como para el profesorado. Por ello es necesaria una buena coordinacién entre
los drganos de gobierno y los de coordinacién docente.

El Equipo Directivo trasladara al Claustro todas las propuestas y actividades concernientes a
la convivencia del Centro, recogiendo propuestas de mejora, modificaciones y sugerencias para el
seguimiento, cumplimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, y trasladdndolas al Consejo

Escolar para ser aprobadas.



PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

“La formacidn del profesorado constituye un derecho y una obligacion del profesorado...”
(LEA, Articulo 19).
Debera ir encaminada a desarrollar los siguientes objetivos:
* Perfeccionar la practica educativa.
* Mejorar los rendimientos de los alumnos.
= Fomentar el desarrollo personal y social del alumnado atendiendo a las
peculiaridades y diversidad del mismo.
* Adquirir buenas practicas docentes.
» Facilitar la autoformacién del profesorado para el desarrollo personal y profesional
del mismo.
= Promover el intercambio profesional y la difusién del conocimiento.
» Crear redes profesionales a todos los niveles, fundamentalmente dentro del centro
educativo.
» Estimular el trabajo cooperativo entre los docentes y toda la comunidad educativa.

= Colaborar con instituciones publicas y/ o privadas para el desarrollo de esta materia.

Generalidades

La formacidon permanente del profesorado requiere actuaciones, estrategias y modalidades
muy diversas, y altamente flexibles y adaptadas a las necesidades cambiantes del profesorado a lo
largo de su vida profesional y a las demandas de los centros. El Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, a través de la Consejeria competente, facilitard y potenciard el desarrollo de las
diferentes estrategias derivadas de la formacién del profesorado. Asimismo, establece el sistema
de reconocimiento y certificacion de las actividades de formacién para que exista una regulaciéon
homologada en todo el Estado (Orden de 26 de noviembre de 1992; BOE 10-12-92). Las

modalidades basicas de formacidn contempladas en la mencionada orden, son:

Cursos.
Seminarios.

Grupos de trabajo.

B A

Proyectos de Formacidn en Centros.



5. Jornadas, conferencias, encuentros.
6. Estancias formativas e intercambios.

7. Asesoramiento al profesorado.

Preferentemente se usaran modelos hibridos (presencial/on-line). Los centros docentes son

las piedras angulares de todo el sistema educativo, ya que son el lugar en el que se desarrollan las
relaciones que conlleva el proceso ensefianza-aprendizaje.
Asi, el centro educativo se convierte en lugar de referencia de la comunidad educativa. Los
procesos que en él se desarrollan afectan de forma global a todos los miembros de esta
comunidad y dan respuesta en conjunto a las necesidades, innovaciones y reflexiones que se
derivan del trabajo diario en el aula. Por esta razdn , sin menospreciar otras posibilidades
formativas, consideramos esencial la formaciéon en centros, en la que participa un equipo de
profesionales docentes y que responde en conjunto a necesidades asumidas como comunes. Hoy
resultan mds pertinentes las modalidades formativas en grupo, sobre todo aquellas que se realizan
por un numero importante de profesores del y en el mismo Centro. Todos los especialistas en
formacion del profesorado corroboran que, ademas del autoaprendizaje, la formacién reflexién
sobre las respuestas educativas precisas, la mejora de las habilidades educativas, la puesta en
practica de posibles soluciones y, por supuesto, la concrecién curricular, en grupo y en el mismo
centro es la mejor modalidad formativa, ya que permite una mejor deteccion de las necesidades
formativas y por ello pueden ser mejor abordadas.

Es cierto que para responder a propuestas concretas modalidades como el curso cumplen
una excelente funcién. Pero la deteccidn y sensibilizacién de las peculiaridades educativas de un
centro enclavado en una realidad socioecondmica y cultural concreta, la reflexién sobre las
respuestas educativas precisas, la mejora de las habilidades educativas, la puesta en practica de
posibles soluciones y, por supuesto, la concrecidn curricular, constituyen un proceso de trabajo en
equipo.

La formacion en los centros puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria
institucional o a iniciativa del propio centro en colaboraciéon con el Centro de Profesores y de
Recursos.

En cualquier caso, la caracteristica fundamental de todo proyecto de formacién en centros
es que, independientemente de cudl sea el nimero de participantes, el proyecto sea asumido por
todo el centro, aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, coordinado por el Departamento de
orientacion, formacidn, innovacion y evaluacion educativa, y apoyado por el Equipo Directivo. El

Claustro de profesores debe debatir sobre las necesidades de formacién del profesorado del



centro, acordes con el Proyecto Educativo del Centro y a la Programacién General Anual, y esto
exige potenciar procesos de autonomia, investigacion y reflexidon sobre las caracteristicas
especificas del propio centro y sobre la importancia que tienen los docentes como agentes de su

autoformacion.

Estrategias para la mejora de la formacién del profesorado del C.E.M. Vicente Gémez Zarzuela.
Enlazando con lo expuesto en el apartado anterior, el equipo directivo, a través y en
absoluta colaboracion con los drganos colegiados pertinentes (claustro, Departamento de
orientacién, formacion, evaluacién e innovacién educativa, ETCP, Consejo escolar), velara por el
desarrollo de las diferentes modalidades formativas. Como estrategias para conseguir la

concrecion de los objetivos expuestos anteriormente podemos destacar:

* Potenciar las iniciativas, en materia de formacién, de cualquier sector de la comunidad
educativa.

= Difundir al maximo las convocatorias que con cardacter institucional se remitan al Centro.

= Facilitar a los miembros del Claustro actividades de formacion de la practica docente.

= Fomentar la colaboracién de los diferentes Departamentos Didacticos.

= Aplicar los planes de formacién a la mejora de aquellos aspectos de interés general para el
conservatorio (biblioteca, pruebas de aptitud, pruebas de acceso a Ensefianzas
Profesionales, captacion de alumnos, evaluacién...).

* Promover actividades formativas relacionadas con la mejora de la gestién y administracién
del centro asi como de las funciones directivas.

* Interactuar con otros centros educativos (intercambios, encuentros...).

* Formar parte de programas convocados por la Administracion (innovaciones tecnoldgicas,
investigacién, programas europeos...).

= Favorecer los recursos (materiales, temporales, humanos...) para la realizacién de
actividades de formacion del profesorado.

= Establecer un continuo contacto con las instituciones que puedan colaborar con el
centro (Administracion, universidades, centro de profesorado...).

* Incluir las diferentes estrategias formativas en los diferentes documentos del centro
(Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Plan Anual de Conservatorio...).

= Concretar las estrategias de evaluacion para una mejora constante.



En la Comunidad Auténoma Andaluza esta vigente el Plan Andaluz de Formacién del
Profesorado y en él se establecen las bases para la formacién del mismo en Andalucia. Aunque no
sea la Unica, la via mas directa con la Administracion en esta materia son los Centros de Formacion
del Profesorado (CEP). De este modo, el conservatorio mantiene un contacto fluido con el CEP de
la zona. En el curso 2025&26 se coordinaran 3 grupos de trabajo, organizados por el CEP para

nuestro Centro.

El Departamento de orientacién, formacién, evaluacién e innovacién educativa elaborara y
recogera propuestas de los distintos departamentos diddcticos. Posteriormente, en el Claustro se
pondran en comun y se elaborard un documento para remitirlo al CEP antes de la finalizacion del

curso escolar con vistas al siguiente curso.

Igualmente, se desarrollard un Plan de formaciéon en el Centro cuyo objetivo es resolver
determinadas necesidades docentes que el profesorado encuentra diariamente en su labor
pedagdgica y cuya solucidon puede darse dentro de un ambito colaborativo y de autogestién. En
otros ambitos, el centro también podra celebrar/organizar actividades de formacion a otros niveles
institucionales siempre que exista una justificacion docente suficiente y colaborard en la gestién y
desarrollo de los distintos grupos de trabajo que existan en el Centro.
En el presente curso sigue en marcha la TDE, por lo cual se priorizara la formacién en competencia
digital, la formacion en estrategias de atencion a la diversidad, la metodologia de ensefianza a
distancia, en su caso, y la formacién en habilidades necesarias para la atencién emocional del
alumnado.

La planificacién de todas estas actividades debera estar recogida en el Plan General Anual
de Centro.
Propuestas para el Plan de formacion del profesorado:

- Creacidn de material visual

- Mujeres compositoras

- GGTT de violonchelo intercentros.

Evaluacion de las actividades formativas realizadas en el Conservatorio

Se realizard a través del Departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacién
educativa y debera incluirse en la Memoria de dicho Departamento. Las evaluaciones que se

realicen deberan dar respuesta a aspectos como:

1. Grado de consecucion de los objetivos establecidos



2. La idoneidad de las actividades programadas y de los recursos de todo tipo
(normativos, econdmicos, materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar
los objetivos.

3. Grado de contextualizacidn a la realidad educativa de nuestro centro.

La eficacia de los mecanismos de difusidn, coordinacién y organizacién interna de
las actividades programadas.

4. Implicacidn de los distintos sectores de la comunidad educativa de nuestro centro.
Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.

Evaluacion y/o asesoramiento externo cuando sea necesario.
Se remitira al CEP una copia de la mencionada memoria en los aspectos referentes a los
cursos que se hayan celebrado a través del CEP, independientemente de que ellos tengan su
encuesta de final de curso, ya que esto les ayudaria a evaluar la consecucion de las demandas

planteadas.



CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

| Horario escolar

El Conservatorio Elemental de Musica “Vicente Gémez Zarzuela” cuenta con 11 aulas,
Conserjeria, Secretaria, Salon de Actos y dependencias comunes con el IES “Guadalpefia”. El
edificio esta situado en la calle Francia S/N .

En el curso 2025-26 el profesorado lo forman 11 personas, una a media jornada.

Los criterios para la confeccion de los horarios son los siguientes:

1. Procurar que el alumnado se desplace al centro dos dias a la semana.

2. Procurar que el alumnado tenga el minimo hueco sin clase en su horario individual.

3. Procurar que los grupos de las clases colectivas queden compensados.

4. Procurar que las clases se concentren de lunes a jueves para evitar el absentismo escolar.
5. Dar la oportunidad de elegir horario en primera instancia al alumnado de fuera de Arcos.

6. Dar la oportunidad de elegir horario en segunda instancia al alumnado de un mismo nucleo con
varios hermanos en el centro.

7. Para el alumnado restante facilitar el horario posible por orden de llegada el dia de adjudicacién
de horarios.

8. Se podran realizar permutas de horarios de alumnado si las dos partes estan interesadas.

Horario general del conservatorio

El horario general del conservatorio distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del
horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios.

Al ser un Centro Compartido, no podemos disponer de todas las dependencias del
Conservatorio por las mafianas ya que estan ocupadas por el IES “Guadalpeia”.

El Conservatorio permanecera abierto entre las 08.00 y las 21.00 horas de lunes a jueves y
de 08.00 a 15:00h los viernes. En el caso de que se programe una actividad extraescolar fuera de

dicho horario, el conservatorio abrira sus puertas segun el horario acordado.



Horario lectivo del alumnado

1. El horario lectivo semanal de las ensefianzas elementales de musica es, para las Ensefanzas
Basicas de musica el establecido en el Anexo Ill de la Orden de 24 de junio de 2009, por la que se
desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia, y para las
ensefianzas de iniciacion a la musica la determinacién del horario de los ambitos formativos
corresponderd a los centros docentes que las impartan, de conformidad con el articulo 12.2 de la
citada Orden.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios, el horario lectivo semanal para estas ensefianzas se desarrollara de lunes a viernes,

ambos inclusive.

Horario individual del profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales de musica sera de treinta
y cinco horas. La distribucién del horario individual de cada profesor o profesora se realizard de
lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al Centro durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta serdn de obligada permanencia en el
Centro. De estas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran como horario regular del
profesorado comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo de dieciocho horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a veintiuna horas si la distribucion horaria del conservatorio lo exige, y se
dedicara a las siguientes actividades:

* Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
a. Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.

b. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

c. Desempefio de funciones directivas o de coordinacidn docente.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicard a las siguientes actividades:

a. Reuniones de los diferentes drganos de coordinacién docente( en el presente curso
podran ser presenciales o telematicas)



b. Actividades de tutoria y tutoria electrdnica.
¢. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacidon de actividades educativas (en el presente curso podran ser
presenciales o telematicas)

e. Servicio de guardia.

f. Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.
h. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacidon de los planes y programas educativos o proyectos de innovacidn
que se desarrollen en el centro se dedique a dichas funciones de coordinacién.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales , le serdn computadas a cada
profesor o profesora en concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes
actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a. Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del conservatorio.
b. Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado.

Estas actividades podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afo
académico y su imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se
dard conocimiento al equipo directivo del conservatorio.

e. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.
7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el conservatorio se dedicard
a la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencidn de los deberes inherentes a la funciéon docente.
8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccién de jornada en el centro

por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia



contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia
en el conservatorio proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31
de agosto de cada anualidad tendrda una reduccién en la parte lectiva de su horario regular
semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas.

Dicha reduccion se llevarda a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de
entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccién del horario semanal de
obligada permanencia en el conservatorio.

Estas pautas estaran sujetas a cambio segun el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacidon del gasto publico en el ambito educativo. En el articulo 3,
referente a la jornada lectiva, queda reflejado que la parte lectiva de la jornada semanal del
personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en centros publicos serd como minimo de 18 horas.

En caso de no presencialidad, se realizara el reajuste de cargas horarias que precisara de
una mayor flexibilidad. El profesorado se responsabilizara del mismo, teniendo en cuenta que:

* El tiempo de preparacion de las clases, asi como las correcciones correspondientes
se ven significativamente incrementados.

* La adaptacion a los recursos técnicos e informaticos de las familias pueden obligar a
mantener un horario y/o calendario de clases cambiantes.

= Queda garantizada la continuidad de las clases y la consecucion de los objetivos
esenciales recogidos en las programaciones.

» Las tutorias no sufren interrupcién.

= Se mantiene el calendario de las reuniones organizativas y de coordinacion
docente, adaptando el horario a las circunstancias. Actuardn como mecanismos de
control en distintos niveles :

1. Las conclusiones derivadas de las reuniones de los equipos educativos (coordinadas por los
tutores)

2. Los resultados de las pruebas aplicadas para garantizar la equidad de niveles (coordinados
por los jefes de departamento)

3. Los resultados de las sesiones de evaluacién (coordinadas por la jefatura de estudios).

TELETRABAJO
Se contempla la realizacién de trabajo a distancia segtn establece la INSTRUCCION de 4 de

Octubre de 2022.



La parte del horario no lectivo del profesorado se llevara a cabo preferentemente de

manera telemdatica a excepciéon del servicio de guardia y las sesiones de evaluacién. La atencién a

las familias a través de las tutorias se llevard a cabo de forma telematica preferentemente, siendo

llevada a cabo de forma presencial en caso de que la familia lo solicite expresamente.

Horario extraescolar

Uno de los principios generales que orientan la actividad en nuestro Centro es prolongar la

actividad educativa mas alld del aula, a través de actividades complementarias y extraescolares.

Esto es consustancial con la naturaleza de un conservatorio por los siguientes motivos:

e La finalidad de demostrar lo trabajado, como fin ultimo del alumno en
general y del musico en particular.

e La puesta en escena del trabajo realizado por el alumno.

e Los conciertos y audiciones, tanto de profesores como de alumnos/as, son
fruto de la labor que a cada uno compete.

® Se velard para que dichas actividades sean compatibles con la asistencia
regular a las clases. Por ello, las audiciones y cursillos programados por las
distintas especialidades se realizardn de acuerdo con el profesorado de Ia
asignatura colectiva cuando ésta sufra alguna alteracidon, teniendo
preferencia la hora de clase y procurando flexibilizar y facilitar al alumno la

compatibilidad de la clase lectiva con la actividad extraescolar.

La realizacidn de las siguientes actividades extraescolares han sido y siguen siendo parte de

nuestra labor como docente y sirven para proyectar el Centro fuera de las aulas.

Celebracion del dia Internacional del Flamenco.

Concierto de Santa Cecilia.

Concierto de Navidad.

Audiciones trimestrales.

Concierto en familia.

Semana de actividades culturales.

Concierto final de curso



A todas estas actividades se afiaden generalmente actividades varias para conmemorar

alguna efeméride musical.

Se pretende tener en cuenta las siguientes premisas:

= Evitar, siempre que sea posible, perder clases cuando tenga lugar cualquier actividad

extraescolar.

* Reducir al maximo la duracion de los actos y conciertos.

= Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacidon pedagdgica del conservatorio y

orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS

Las programaciones didacticas deben ser elaboradas de acuerdo con la normativa vigente:



Orden de 24 de junio de 2009 (Decreto 17/2009), por la que se desarrolla el curriculo de las

ensefianzas elementales de Musica en Andalucia (BOJA 135, de 14 de julio de 2009).

En las programaciones diddacticas de los distintos departamentos deben estar reflejados los

siguientes puntos:

Un indice en el que se citen las programaciones de cada asignatura del departamento. Una
introduccion general, como predmbulo a los siguientes puntos desarrollados.

Los objetivos generales (objetivos esenciales que permitan una correcta evolucion del
alumnado ).

Los contenidos generales (contenidos esenciales en relacion a los objetivos esenciales
propuestos; priorizacion de los mismos).

Los criterios de evaluacién y recuperacién.

En relacién con la legislacién vigente y con los objetivos y contenidos esenciales
propuestos.

Los objetivos especificos por curso (priorizacidon de los mismos en la modalidad telematica)

Los contenidos de cada curso, secuenciados por trimestres, incluso especificados por
unidades didacticas .
La metodologia y los materiales diddacticos, especificando también la bibliografia en
general y los libros de texto en particular de cada curso. Recursos materiales y técnicos que
seran vinculantes El C.E.M. Vicente Gomez Zarzuela sigue un enfoque pedagogico comun
en todas las especialidades instrumentales. Consiste en una estructura de clase basada en
trabajar los siguientes aspectos: CALENTAMIENTO, LECTURA A PRIMERA VISTA,
TECNICA, INTERPRETACION, IMPROVISACION Y MEMORIA. Estos aspectos seran
tratados en tiempo y forma a criterio de cada docente a lo largo de las sesiones, atendiendo
a las peculiaridades de cada instrumento y a las necesidades del alumnado.
Los criterios de evaluacidn constaran de los siguientes apartados:

* Procedimientos de evaluacién, que a su vez se dividiran en:

A. Estrategias de evaluacion (hacen referencia a los factores que se van a tener en
cuenta a la hora de evaluar, tales como la actitud en clase, la realizacidén de tareas,
etc.)

B. Instrumentos de evaluacién (que son las pruebas o actividades de evaluacion).

Contenidos minimos, que son los que debe tener asimilado el alumno para promocionar.



Actividades de recuperacién y de refuerzo. En este punto estaran reflejadas todas aquellas
tareas para que el alumnado progrese y logre los objetivos minimos, asi como todas las
actividades posibles que sirvan de refuerzo para subsanar dificultades.

Adaptaciones curriculares. Se deben especificar en este apartado las estrategias a poner en
marcha en caso de que haya que adaptar el curriculo al alumno en circunstancias
especiales.

Los accesos a cursos distintos de primero. En este apartado se especificaran los contenidos
de las pruebas pertinentes para acceder al curso en cuestion en cada una de las
asignaturas, asi como el protocolo del proceso. La adecuacion del contenido y la valoracién
de esta prueba sera acorde con la distribucién por cursos de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién recogidos en este proyecto. Los minimos exigibles para el acceso a
un curso distinto de primero deberan coincidir con el nivel exigido en la programacién del
curso anterior al que solicita acceder el aspirante. En el mismo apartado se facilitard un

listado de obras orientativas para el acceso a los distintos cursos en materia instrumental.

] PLAN DE ACCION DIGITAL

Objetivos

a) Mejorar la comunicacién de la comunidad educativa

b)  Dotar al profesorado y alumnado de herramientas digitales educativas
c¢) Fomentar el empoderamiento del alumnado

Lineas de trabajo

a)
a)
b)

c)

Establecer un espacio digital para la gestion de documentos
Establecer un espacio digital para las comunicaciones
Implementar el uso de tecnologias para la educacién

Visualizar los logros del alumnado a través de las redes sociales.



Para realizar este trabajo existira la figura del coordinador de transformacién digital, con su
correspondiente reduccién horaria.
El profesorado podra participar en este proyecto llevando a cabo todas las tareas que se le

encomienden y realizando los test obligatorios.

Tareas a realizar

a) Establecer un espacio digital para la gestién de documentos
1. Creacion de carpetas compartidas
2. Creacidn de site para el profesorado
3. Promocién del uso de espacios virtuales compartidos

4. Correcta utilizacion de los mismos

b)  Establecer un espacio digital para las comunicaciones
1. Utilizacién de Ipasen como medio oficial de comunicacion
2. Utilizacién de Classroom

c¢) Implementar el uso de tecnologias para la educacién
1. Utilizacion de Classroom

2. Utilizacién de herramientas didacticas en el aula y divulgacidn de sus efectos positivos en
el claustro.

d)  Visualizar los logros del alumnado a través de las redes sociales.
1. Gestionar los derechos de imagen del alumnado para asegurar las correctas publicaciones
2. Realizacion de grabaciones
3. Publicacidn de las grabaciones

4. Atencidn a las comunicaciones de las redes sociales.

PLAN DE EXTENSION CULTURAL Y PROMOCION ARTISTICA

Con el fin de fomentar la cultura general del alumnado, desde el DEPCA se publicitara la
programacion del Teatro Villamarta y gestionard la compra colectiva de entradas. La gestion de

pagos queda contemplada en el Proyecto de Gestién.



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
Delegacion Territorial de Cadiz

Junta de Andalucia CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA

ANEXO |

SOLICITUD DE TUTORIA

D./Diia

como representante legal del alumno/a

matriculado en el curso especialidad solicita acceso al
servicio de tutoria con
D./Dfia

Motivo de la tutoria:

Fecha:

Firma:

Calle Francia, s/n, 11630

Arcos de la Frontera (Cadiz).

Tel. 671592808
www.conservatoriodearcos.com
Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es




Junta de Andalucia

Alumno /a:

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional

Delegacion Territorial de Cadiz
CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA

ANEXO II/ANEXO 11l

ACTA DE TUTORIA

Contenido de la tutoria:

Firma:

Representante legal del alumno

Fecha:

Firma:

Tutor / a

Calle Francia, s/n, 11630

Arcos de la Frontera (Cadiz).

Tel. 671592808
www.conservatoriodearcos.com
Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es




GUION ORIENTATIVO PARA LA TUTORIA INICIAL CON LAS FAMILIAS

1. Presentacién del tutor, del equipo educativo y del equipo directivo.

2. Explicacién del plan de trabajo en cada asignatura

3. Dindmica de cada clase (limpieza del instrumento, etc)

4. Informacion sobre:

* horarios ( clases, tutorias, puntualidad al comienzo y final de las clases)

* espacios (localizacidn de aulas, servicios, espacios comunes.)

* materiales (libros, partituras, instrumentos)

» actividades complementarias y extraescolares (audiciones, asistencia a conciertos)

5. Normas basicas de comportamiento (puntualidad, respeto...)

6. Evaluaciones (distribucién y procedimiento en cada asignatura)

7. Faltas de asistencia (control, notificacién, consecuencias)

8. Plan de trabajo fuera del aula (distribucién del trabajo, del tiempo y condiciones para el

estudio)

GUION ORIENTATIVO PARA LA TUTORIA INFORMATIVA AL FINAL DEL TRIMESTRE

1. Comentario general de todas las asignaturas

2. Valoracidn del trimestre por asignaturas



3. Valoracion de las actividades de refuerzo
4. Valoracion de las actividades extraescolares realizadas durante el trimestre

5. Orientaciones a los padres sobre actuaciones de ayuda en los problemas académicos
de sus hijos

GUION ORIENTATIVO PARA LA TUTORIA CON LAS FAMILIAS AL FINAL DE CURSO

1. Entrega del informe de evaluacion

2. Valoracién general del curso por asignaturas

3. Valoracidn de las actividades de refuerzo llevadas a cabo durante el curso
4. Valoracion de las actividades extraescolares realizadas a lo largo del curso

5. Valoracidn, por parte de los padres, del desarrollo del curso en todos los aspectos que
consideren significativos

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

A. Convocadas por el tutor/a (la convocatoria sera personalizada y presentard las mismas

caracteristicas que en el caso de tutorias colectivas)
B. Convocadas por los padres ( mediante la solicitud ideada para el caso )

Antes de llevar a cabo la entrevista, el tutor/a debe recopilar y estudiar la informacion
necesaria acerca del alumno objeto de la tutoria. Para ello solicitard al Equipo Educativo los datos
que precise.. La informacidn requerida debe estar a disposicién del tutor/a al menos una semana

antes de que tenga lugar el encuentro.

Guidn orientativo para la tutoria de padres individualizada
= Actitud ante el estudio
= Tiempo dedicado al estudio
» Dificultades que manifiesta ante el estudio

= Actitud de los padres ante el rendimiento escolar



= Aficiones y ocupacion del tiempo libre
= Habitos de comportamiento
= Autoestima

*= Maduracion psicomotriz

ANEXO IV

TUTORIAS DE ALUMNOS

GUION ORIENTATIVO PARA LA TUTORIA DE ALUMNADO (INICIAL Y DE SEGUIMIENTO)

1. Horario dedicado al estudio

2. Organizacion y planificacion de tareas

3. Lugar de estudio

4. Metodologia de estudio

5. Asistencia regular a clase

6. Uso de la tutoria

7. Empleo de documentacion complementaria a la de aula

8. Participacion en drganos de decisidon - Dedicacion del tiempo libre

ASISTENTES:
FECHA:
CONTENIDO:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional _
Delegacion Territorial de Cadiz

CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA



ANEXOS PLAN DE CONVIVENCIA
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia ANEXO I: PARTE DE INCIDENCIAS

Conductas contrarias a las normas de convivencia

PrOfES O s e Fecha:...ccooovvviveriiinnn, Grupo: ...........
AU O/ @, o e e e
En el dia de hoy, siendo las ............. horas, el/la alumno/a arriba citado ha incurrido en las

siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia:

Descripcion de la conducta:

Alegaciones del alumno/a:

Firma del profesor/a:

Calle Francia, s/n, 11630

Arcos de la Frontera (Céadiz).
Tel. 671592808
www.conservatoriodearcos.com

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional /'\
Delegacion Territorial de Cadiz { & \

CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA



mailto:Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es

ANEXO | (BIS): APERCIBIEMIENTO

Junta de Andalucia

Bl LA @lUMINO @7 ettt e e e e e e e e e ee e et e e et eaeaeerereeeeeeeeeeraeaa——_

es apercibido/a por la acumulacion de las siguientes amonestaciones:

Alegaciones del alumno/a:

Como tutor/a del alumno/a, a tenor del Decreto 19/2007 de 23 de enero, es mi deber
comunicarles lo ocurrido e invitarles, si lo creen conveniente, a ponerse en contacto con nosotros,
previa cita, para cualquier aclaracion. Asi mismo les recuerdo que la acumulacién de tres informes
supondran la aplicacién de la sancion que estime oportuna el érgano del Centro competente en
materia de disciplina.

El/La Tutor/a
A completar por el/la padre/madre/tutor/a legal del alumno/a:

Con la firma y devolucidn del presente informe, confirmo tener conocimiento de los hechos
ocurridos, asi como de sus posibles consecuencias.

[T 0 1= T [c HE TR D\ IR

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional _
Delegacion Territorial de Cadiz

CEM VICENTE GOMEZ ZARZUELA




ANEXO IlI: PARTE DE INCIDENCIAS

Conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

NOMDBIE Al GIUMNO/@: oo e e e e e e e e e eeeeeeeereeeeeeer e eaeneeeeseeas En el dia
de hoy, siendo las ............. horas, el/la alumno/a arriba citado ha incurrido en las siguientes

conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:

Descripcion de la conducta:

Alegaciones del alumno/a:

Firma del profesor/a:

Calle Francia, s/n, 11630
Arcos de la Frontera (Cadiz).
Tel. 671592808
www.conservatoriodearcos.com

Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es



mailto:Email.11700366.edu@juntadeandalucia.es
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